Techniker

#whatsnext

Gesund arbeiten in der
hybriden Arbeitswelt

Livestream zur Pressekonferenz
am 22. Marz 2023, ab 11 Uhr




K

Arbeitgeberstudie zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

* Trendstudie: #whatsnext2022, #whatsnext2020 & #whatsnext2017

= Befragungszeitraum: 12. Sept. - 31. Okt. 2022

= Befragte Personen: Geschaftsfihrende, Gesundheits- und Personalverantwortliche

= StichprobengroBBe: 1.098 Organisationsverantwortliche

= Erhebungsmethode: Anonyme onlinebasierte Befragung

= Incentive: Individueller Feedback-Report fur die Organisationen
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Bedeutung von Burnout am Arbeitsplatz steigt

Zukunftsthema: Burnout am Arbeitsplatz

Welche Bedeutung haben Burnout und Co. fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement heute
und in drei Jahren?

2022
[eher grOBEI _ 38'5
groBe Bedeutung)

2025
(eher groBe/ 69,3
groBe Bedeutung)
| | | | | | |
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Studie: #whatsnext — Gesund arbeiten in der hybriden Arbeitswelt / Befragte: 1.098 Geschaftsfiihrende,
TK, IFBG, Personalmagazin (Haufe) Gesundheitsverantwortliche und Personaler:innen
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Aktuelle Herausforderungen am Arbeitsplatz
Eher groBe/groBBe Bedeutung aktuell

Herausforderungen in der Arbeitswelt

Menge der Aufgaben [N .-
komplexitat der Aufgaben [, 7.4
Quantitat von zu verarbeitenden Informationen _ 71,4
Ablenkung/Unterbrechung am Arbeitsplatz _ 57,5
Permanente Veranderungen (Restrukturierung) _ 55,5
Permanente Erreichbarkeit _ 53,2
Selbstmanagement im Home-Office _ 48,9
Veranderte Erwartungen Anderer _ 36,6
Integration von auslandischen Fachkraften || A -o -
Soziale Isolation _ 28,0
Riickkehr ins alte Arbeitsumfeld/back2office || EGNNNGEEEGE 28,0
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Angebote zur Stressbewaltigung uberschaubar

Umgesetzte MaBnahmen in Unternehmen

Arbeitssicherheit 77,9

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 75,5

ul
o
ul

Sport und Bewegung

Fahrung | 0.1
Ernahrung | o
Stressbewailtigung und Ressourcenstdrkung _ 39,1

Mitarbeiterberatung (z. B. Sozialberatung, EAP) 33,0

schiaf |G 155
Schichtdienst - 11,3
Sonstige: - 5,3
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Bedeutung der Psychischen Gefahrdungsbeurteilung '|'(
am Arbeitsplatz steigt iz

Bedeutung aktuell und in drei Jahren

Psychische Gefahrdungsbeurteilung

Welche Bedeutung hat die Psychische Geféahrdungsbeurteilung fiir das Betriebliche '
Gesundheitsmanagement heute und in drei Jahren? Durchfuhrung der GB PSYCh

2022
groBe Bedeutung)
2025
groBe Bedeutung)

6,5%
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Studie: #whatsnext — Gesund arbeiten in der hybriden Arbeitswelt / Befragte: 1.098 Geschéftsfiihrende,
TK, IFBG, Personalmagazin (Haufe) Gesundheitsverantwortliche und Personaler:innen

" ja ®in Planung ® nein = weiB3 ich nicht

GB Psych = Psychische Gefahrdungsbeurteilung
6 | TK-Studie #whatsnext - Gesund arbeiten in der hybriden Arbeitswelt, 22.03.2023



K

Techniker

Bedeutung von jungen Beschaftigten fir BGM/BGF steigt

(eher) groBBe Bedeutung aktuell und in drei Jahren

Personengruppen

In drei Jahren

Fiihrungskréafte 62,9 + 15,7 %
Hybrid arbeitende Beschiftigte + 20,7 %
Beschaftigte in Teilzeit _ 44,4 + 14,6 %
Erziehende Beschéftigte 37,7 + 14,3 %
Gewerbliche Beschattigte ||| GTKGKGKGNNNGEEEEEEE :s.0 +6,8% 1
Auszubildende/junge Beschaftigte ||| GKGNGNGNGGEEEEE ¢ +23,5% !
Beschéftigte mit Migrationshintergrund 25,4 + 18,9 %
Pflegende Beschaftigte 17,3 + 19,1 %
Geflichtete [N 10,5 + 16,1 %
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Studie: #whatsnext — Gesund arbeiten in der hybriden Arbeitswelt / Befragte: 1.098 Geschaftsfihrende,
TK, IFBG, Personalmagazin (Haufe) Gesundheitsverantwortliche und Personalerinnen

7 | TK-Studie #whatsnext - Gesund arbeiten in der hybriden Arbeitswelt, 22.03.2023 Rundungsdifferenzen maglich



K

Techniker

Bedeutung von Mindful Leadership steigt

Fiihrungskrafte als Vorbild:

Mindful Leadership immer wichtiger in Unternehmen

Welche Bedeutung hat Mindful Leadership fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement heute
und in drei Jahren?

2022
groB3e Bedeutung)
2025
grof3e Bedeutung)
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Herausforderungen Homeoffice

Angebote fiir hybrid arbeitende Beschaftigte

Maglichkeit des beruflichen und informelien Austauschs ||| GGG s :

Moglichkeit zur Kollaboration und Zusammenarbeit _ 42,2

Angebote zur Selbstorganisation

Angebote zum Thema Achtsamkeit _ 38,3

Etablierung neuer Raumkonzepte

Angebote zu Work-Life-Integration _ 30,7

Angebote zum Thema Entgrenzung - 14,0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Studie: #whatsnext - Gesund arbeiten in der hybriden Arbeitswelt / Befragte: 1.098 Geschaftsfiihrende,
TK, IFBG, Personalmagazin (Haufe) Gesundheitsverantwortliche und Personaler:innen

9 | TK-Studie #whatsnext - Gesund arbeiten in der hybriden Arbeitswelt, 22.03.2023 Rundungsdifferenzen méglich



K

Techniker

#whatsnext - messages

Ziel eines ganzheitlichen BGM Burnout begegnen mit strukturellen und
verfolgen verhaltensorientierten Angeboten

27,0 % haben dies erst implementiert. Im 51,5 % setzen die GB Psych erst um.

Vergleich zu den Ergebnissen aus der Studie 2017 Best-Practice-Beispiele oder der Erfahrungsaustausch
(26,3 %) stagniert dieser Wert. in Gesundheitsnetzwerken kdnnen hier helfen.
Fiihrungskrifte konkret unterstiitzen Hybride Arbeit fordern und gewerbliche

Beschiftigte in den Blick nehmen.
FUhrungskrafte haben flr 62,9 % der

Organisationen eine (eher) groBe Bedeutung. Knapp 80 % der Organisationen haben Vereinbarung
Jedoch setzen nur 38,3 % Angebote zur gesunden zur raumlichen Flexibilitat. Die gewerblichen
Fihrung um. Hier sollten den Worten Taten folgen. Beschaftigten durfen nicht vergessen werden.
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