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Checkliste fur Arbeitgeber zur KUG-Prufung

Hier finden Sie zusammengefasst Hinweise bzgl.

= Allgemeine KUG-Themen

= KUG und Urlaub

= Hoéhe KUG

= Lange der KUG-Bezugsdauer

= KUG und SV-Beitrage

= KUG und Feiertag

= Personalveranderungen wahrend KUG

= KUG-Zwischenpriufung durch Arbeitsagentur
= Notwendige Unterlagen zur KUG-Prifung

= Fachliche KUG-Weisung der Arbeitsagentur
=  Was zeigt die bisherige Prifungspraxis ?

= Was sollten Sie zusatzlich noch (unbedingt) beachten ?




abschlieRende Zusammenfassung der wichtigsten Prifungspunkte s

" Monat des Arbeitsausfalls als Angabe im Antrag
" 10 % - Mindesterfordernis

" Fristen nicht eingehalten

" Unvollstandige Daten in Vordruck 107 (Antrag) und 108 (Abrechnungsliste)

" auch Geringfligig-Beschaftigte und nicht SV-Pflichtige Arbeitnehmer gehdren bei der Anzahl der
Arbeitnehmer beziglich ,,10 % bzw. 1/3“ mitgezahlt

" wichtigster Prufungsschwerpunkt: war der Arbeitsausfall unvermeidbar ?

" kein Aufbau von negativen Arbeitszeitsalden

" Unklare Arbeitseinteilung der Arbeitnehmer




abschlieRende Zusammenfassung der wichtigsten Prifungspunkte

® Thematik Urlaub

T
-) " Resturlaub (unverplant) ist flir KUG einzubringen
‘ . " seit 1.1.2021 ist nicht-verplanter Urlaub aus dem Ifd. Urlaubsjahr
- einzubringen
~ " wichtig deshalb: Urlaubsplane erstellen und bei Priifung einreichen

= KUG Null“ und Urlaub:
" LAG Dusseldorf hierzu beachten bzgl. gesetzlicher Mindesturlaub:

® 20 Urlaubstage bei 5-Tage-Woche

® 24 Urlaubstage bei 6-Tage-Woche

" (individuelle) Hohe KUG:
" abhangig von der Bezugsdauer:
" 1.-3.Bezugsmonat: 60 bzw. 67 %
" ab 4. Bezugsmonat: 70 bzw. 77 %
" ab 7. Bezugsmonat: 80 bzw. 87 %
" Achtung: hier Priifung ob 50 % individueller Entgeltausfall




abschlieSende Zusammenfassung der wichtigsten Prufungspunkte

Q’S“’
<

" Sozialversicherungsbeitrage:
" Arbeitgebererstattung:

nach dem 30.9.2021:

" Lange der Bezugsdauer:
" grundsatzlich 12 Monate
" falls bis 31.12.2020 Kurzarbeit angezeigt bzw. bezogen:
" maximal 24 Monate Bezugsdauer bis maximal 12/2021

" bei Unterbrechung von mindestens 1 Monat = Verlangerung der
Bezugsdauer

" bei 3 Monate zusammenhdangende Unterbrechung:
" neue Anzeige notwendig

" und !!l: Anspruchsvoraussetzungen missen erneut gepruft
werden

1.1.2021 bis 30.9.2021: in voller Hohe
1.10.2021 bis 31.12.2021: 50 %-Erstattung

" beginnt bei 3-monatiger Unterbrechung (und damit neuer Antrag) eine neue Bezugsdauer

- keine Erstattung der SV-Beitrage
- AG tragt alleine den AGA + ANA-Anteil
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abschlieRende Zusammenfassung der wichtigsten Prifungspunkte e

" Kurzarbeit und Feiertag:

T
“) " kein Anspruch auf KUG, da Entgeltfortzahlungsanspruch des AN bei
~ Feiertagen
~ " aber: falls im Unternehmen ublicherweise an Feiertagen gearbeitet
~ n wird, so besteht ein Anspruch auf KUG

" notwendig hierfliirim Rahmen der Prifung durch Arbeitsamt:
" Dienstplane

" Prifungsthema: Personalveranderungen wahrend Kurzarbeitszeitraum
" jede (jede !!) Personalveranderung ist dem Arbeitsamt anzuzeigen
" Warum?
" 1. Als Basis fur die Berechnung der Anzahl der AN
" 2. besteht der Anspruch auf KUG generell
" wo liegen die zwingenden Gruinde seitens UN bei Einstellungen
" bei gekiindigten AN: ab DAV-Datum kein Anspruch mehr auf KUG




abschlieRende Zusammenfassung der wichtigsten Prifungspunkte -

" Qualifizierung und KUG:

" grundsatzlich moglich

" aber: ,die Ausgestaltung der QualifizierungsmalBnahme richten sich
nach der durch den Arbeitsausfall bestimmten Gegebenheiten im
Betrieb und nicht umgekehrt !

" MalBnahme muss jederzeit abgebrochen oder verschoben werden
konnen, wenn es die vorhandene Arbeit im Betreib erfordert

" biszum 31.7.2023 werden fiir AN, die in KUG sind und sich
gleichzeitig qualifizieren 50 % der SV-Beitrage erstattet (MaBnahme
muss Uber 120 Stunden sein)




abschlieRende Zusammenfassung der wichtigsten Prifungspunkte s

" falsche Reihenfolge:
" Anzeige =2 Zustimmung = Bewilligungsbescheid fir den
Zeitraum = monatliche Leistungsantrage fir die Zeitraume

" Fristen nicht eingehalten
" Anzeige muss im Monat des KUG-Beginn eingehen
" Leistungsantrage miussen bis spatestens 3 Monate nach KUG-
Monat eingereicht sein

" Minijobbler und Gekiindigte abgerechnet

" Teilmonate abgerechnet

" viele Unklarheiten Gber die Arbeitseinteilung einzelner Mitarbeiter
" Feiertage und Urlaubstage nicht herausgerechnet

B Berufsschulzeit ist nicht Kurzarbeitszeit




abschlieRende Zusammenfassung der wichtigsten Prifungspunkte o

" zur sog. ,, Zwischenpriifung” durch die Arbeitsagentur

Zahlung erfolgt im Rahmen einer sog. ,vorlaufigen Entscheidung”
gemald § 328 Abs. 1 SGB Il im Rahmen eines vereinfachten
Verwaltungsverfahren

deshalb auch unbedingte Prifung aller Betriebe durch die
Arbeitsagentur

dient als Art ,Plausibilitatsprifung”

falls dabei Auffalligkeiten:
" Stichprobe wird , erweitert”, d.h. fiir mehrere AN oder fir
mehrere Abrechnungsmonate werden zusatzliche Unterlagen zur
Prifung angefordert

" Empfehlung !!l: unbedingt Kontaktaufnahme mit Arbeitsagentur,
gfs. sind noch laufende Korrekturen maoglich



abschlieSende Zusammenfassung der wichtigsten Prufungspunkte

" nochmals zur ,Abschlusspriifung”

" welche Unterlagen werden i.d.R. angefordert/geprift ?
" Lohnabrechnungen fir:
" Jetzten Monat vor KUG
" KUG-Zeitraume
" Lage und Verteilung der Arbeitszeit
" Arbeitszeitnachweise mit Angabe der regelmalligen
Arbeitszeit und der Ausfallzeit je KUG-Tag
" Schichtplane
" Akkordlohnaufzeichnungen
" Fahrtenblcher
" d.h. wann hatte der AN arbeiten mussen und wann hat er
gearbeitet bzw. wegen KUG nicht gearbeitet
" Urlaubskonto vor KUG
" Urlaubslisten und Urlaubsplanungen
" und !l Arbeitszeitguthaben zum jeweiligen Stand vor KUG und
Entwicklung wahrend KUG




abschlieRende Zusammenfassung der wichtigsten Prufungspunkte =

" nochmals zur ,Abschlusspriifung”

Arbeitsunfahigkeitszeiten (-bescheinigungen)

malgebliche Tarifvertrags- und/oder Betriebsregelung bzgl. KUG

evtl. Einzelvertragsvereinbarungen mit AN

Kindigungsschreiben

Einstellungsscheiben (Arbeitsvertrag)

ergriffene Massnahmen zur Vermeidung des Arbeitsausfalles, z. B.
" Nutzung von AZ-Konten, Einbringung Resturlaub etc.

evtl. Auftragsblicher

" betriebswirtschaftliche Auswertungen

" DATEV-/SAP-BRZ-KUG-Abrechnungslisten




Organisatorisches und Inhaltliches zur Prifung durch Arbeitsagentur

Prifung zu 90 % in der Arbeitsagentur

Vor Ort bei groRen Betrieben und Steuerbiiros, die mehrere Betriebe abrechnen

Unterschiedliche Arbeitnehmer bei unterschiedlich zu priifenden Monaten
Im Fokus:
= Arbeitnehmer, deren Lohnabrechnung maoglichst alle im Betrieb vorhandenen Lohnarten
beinhaltet
= Arbeitnehmer mit unterschiedlichen KUG-Leistungen (Steuerklasse, Kinderfreibetrage)




Organisatorisches und Inhaltliches zur Prifung durch Arbeitsagentur

= Es werden in der Regel nachfolgende Unterlagen angefordert:
= Monatlicher Arbeitszeitnachweis mit Angabe der regelmafigen Arbeits- und Ausfallzeit
je Arbeitstagtag
= Urlaubskonten/- listen/- Gibersichten zum jeweiligen Stand vor Beginn der Kurzarbeit
= Arbeitszeitguthaben zum jeweiligen Stand vor Beginn der Kurzarbeit und die
Entwicklung des Arbeitszeitkontos wahrend der Kurzarbeit

= Bei Personalveranderungen wahrend der Kurzarbeit:
= Kindigungsschreiben/ Aufhebungsvertrag bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
= Arbeitsvertrag bei Einstellungen




AbschlieSendes zur Prufung durch die Arbeitsagentur ....

Die Prufungspraxis zeigt ...

| Inder Diese lassen - Wichtig:
Im Mittelpunkt: b et Priifungspraxis: sich oft mit der wie Iasst sich das

Der Arbeits-/ Thema: ~ Oft kleine Arbeitsagentur inner-
Umsatzausfall Abrechnungs- Abrechnungs- unkompliziert betrieblich
details fehler regeln regeln




Weitere wichtige Informationen zur Priufung direkt vom Prifungsteam ...

Kommunikation mit der Arbeitsagentur/Prifungsteam:

" Informationen zum Thema Kug-Abschlussprufungen
Um Arbeitgebern zum Thema Kug-Abschlussprufungen zusammengefasst Informationen zur
Verfugung zu stellen, wurde eine Informationsseite online gestellt.
Die Seite ist Uber folgende Kurz-URL aufrufbar: https://www.arbeitsagentur.de/kug-abschluss

" Unterlagen fur die Abschlussprufung online einreichen (KUG-DUPLO)
Unter dem Upload-Service konnen Betriebe seit dem 26.07.2021 Unterlagen,
die im Rahmen der Kug-Abschlusspriufung angefordert worden sind, online im nicht angemeldeten
Modus hochladen.
Eine Ubertragung ist auch Uber die eServices fiir Unternehmen im angemeldeten Bereich mdglich
= viele Arbeitsagenturen versenden mit der Prufungseinladung eine Checkliste zum Vorbereiten der
Prafung



https://www.arbeitsagentur.de/kug-abschluss
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/kurzarbeitergeld-dokumente-hochladen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/profil/profil-ui/eservices-unternehmen

Weitere wichtige Informationen zur Priufung direkt vom Prifungsteam ...

bitte unbedingt beachten ...

" fester und kompetenter Ansprechpartner im Betrieb
® Mitarbeiter der Personalabrechnung (nicht Steuerberatung), der die Zahlen und Daten erklaren kann

" Hauptprobleme:
" Fehlende Unterlagen - dadurch viele und zeitraubende Nachfragen

Fehlende Unterschriften
90 % der Unterlagen sind nicht vollstandig !!
Fehlende KUG-Vereinbarung mit Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmervertretung
Fehlende Berechnungsprotokolle fur Soll- und Istentgelt-Berechnung
Bei KUG fur GeschaftsfUhrung + Familienangehorige:

® Von beiden Seiten (GF und AN) unterschreiben

" Bescheinigung des Versichertenstatus durch BfA




Weitere wichtige Informationen zur Priufung direkt vom Prifungsteam ...

bitte unbedingt beachten ...

" Es werden insb. Sonderfalle gepruft, nicht der ,08-15" - Mitarbeiter (Sabbatical, ausgeschiedene MA,
Kundigungen, Erkrankungen)
" Diese mussen im Detail dargestellt und dokumentiert werden (Aufhebungsvertrage,
Krankmeldungen etc.)

" Es wird immer gegen die zum Zeitpunkt der KUG-Beantragung geltenden KUG-Regelungen gepruft
= Klare Empfehlung der Arbeitsagentur:

Falls unternehmensseitig moglich sollte die Prufung aus Effizienzgrunden immer im Betrieb stattfinden
" |nsb. Wenn mehrere Betriebsabteilungen sich in Kurzarbeit befunden haben




Organisatorisches und Inhaltliches zur Prifung durch Arbeitsagentur

Vor der Prifung unbedingt zu empfehlen:

Fachlichen Weisung zum Thema Abschlussprifung der AA
(diese Weisungen sind auf der Internetseite der BA freizuganglich)

- Siehe Datei




Fachliche Weisung der Arbeitsagentur zum Thema

,Abschlusspriafung KUG beim Arbeitgeber”

7.1 Leistungsantragsprifung; Zahlung als vorlaufige
Entscheidung

(1) Vor der Auszahlung sind Leistungsantrage auf Plausibilitat sach-
lich und rechnerisch ausschlielRlich nach den folgenden Kriterien zu
pridfen:

= Wurde der Leistungsantrag innerhalb der Ausschlussfrist des
§ 325 Abs 3 fristgerecht eingereicht?

o Liegen die Mindesterfordermisse nach § 96 Abs. 1 Nr. 4 vor?

=  Wurden geklUndigte Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
aufgefahrt (§ 98 Abs._ 1 Nr. 2)y?**

= Wurden Resturlaubsbestande bzw. Arbeitszeitguthaben i.S.
des & 96 Abs. 4 zur Vermeidung b=w. WVerminderung des Ar-
beitsausfalls eingebracht?**

o Plausibilitatskontrolle (z.B. in Monaten mit Feiertagen und
YVollausfall darf im Ist-Entgelt kein O-Wert enthalten sein; Ak-
tualitat der Kug-Tabellenwerte; Hohe der beantragten Leis-
tung im VWerhalinis zur Zahl der Kurzarbeiterfinnen).

=* Wird durch Erklarung des Arbeitgebers im Leistungsanitrag
bestatigt.

(2) Die Auszahlung erfolgt gem. § 328 Abs. 1 Nr. 3.

7.2 Vorbereitung der Abschiussprifung

(1) Imnerhalb von ¥ Monaten sind die abgerechneten Kug-Bezugs-
zeitrGume abschlielRend zu prifen. Die Frist beginnt nach Ablauf der
Auausschilussfrist des letzten abgerechneten Monats mit Kug-Bezug.
In ZERBERUS wird eine Auswertung generiert, die monatlich analy-
siert, welche Leistungsfalle zu prifen sind.

(2) Die effektive Durchfuhrung von Inhouse-Priafungen basiert auf
einer qualifizierten Vorbereitung, wie konkrete Anforderung der
bendtigten Unterlagen, verbindliche Terminsetzung und deren Uber-
wachung mit VWiedervorlage.

(3) Prifunterlagen sind z.B. Lohn- und Gehaltsunterlagen, Arbeits-
zeitnachweise, Anwesenheitsliste, Fahrtschreiber. Die Vollstandig-
keit der angeforderten Unterlagen vermeidet zeitaufwandige Rlck-
fragen beim abrechnenden Betrieb und sichert eine zlgige Bearbei-
tung.

(4) Werden die Antragsteller zur Prafung in die A48 eingeladen, sind
geeignete Diskretionsraume bereit zu halten. Da es sich bei Pri-
fungsgesprachen regelmialig umn Yorgange handelt, bei der auch zu

Giltig ab: 20.12.2018
Giltigkeit bis: fortlaufend

schitzende Sozialdaten und Betriebsgeheimnisse zur Sprache
kommen, sind auch bei Teilteams Diskretionsraume erforderlich.

(5) Die Anzahl der zu prifenden Personen orientiert sich an der
Lohnstrukiur und sich daraus ergebenden maglichen Fehlerquellen,
den festgestellten Mangeln und der Betriebsgrilbe. Auch sind unter-
schiedliche Kug-Leistungsmerkmale zu berdcksichtigen. Folgende

Priafquoten werden empfohlen:

Anzahl abgerechnete Perso-
nen im Abrechnungszeitraum

Anzahl vollstiandig zu prii-
fende Bezieherinnen und Be-
zieher je Abrechnungszeit-
raum

1 bis 20 Personen

1 Bezieher/in

21 bis 50 Personen

3 Berzieher/innen

51 bis 500 Personen

5 Berzieher/innen

ber 500 Personen

1 % der Bezieherfinnen

Bei der Auswahl sind méglichst alle Lohnarten zu berGcksichtigen;
dies schlielit ein, dass in den Abrechnungszeitraumen die zu pria-
fenden Leistungsempfianger wechseln k&nnen.

Werden Fehler festgestellt, sind weitere Personen mit gleichgela-
gerten Bemessungskriterien zu prifen. Bestatigt diese Prifung den
systematischen Fehler, ist immer ein Korrekturantrag anzufordern.

(6) Der monatlich einzureichende Leistungsantrag ist als Dokument
in der EAKTE unverandert zu belassen. Sollten im laufenden Wer-
fahren (vgl. o.a. Abs. 5) Korrekturen durch den Arbeitgeber vorzu-
nehmen sein, kann die weitere Bearbeitung erst nach VYorlage des
berichtigten Leistungsantrages erfolgen.




Fachliche Weisung der Arbeitsagentur zum Thema

,Abschlussprifung KUG beim Arbeitgeber”

a. Abschiussprifung und endglitige Entscheaeidung

(1) LEm das mneus Werfahren zu etablieren soflte won der Teambeitung
beim Koug ein mdglichst hoher Wert der Prdfungsabschilisse aller
Leistungsfalle innerhalib won 7 Monaten nach Ende des Kug-Beugs
angestrebt werden. Sowohl beim S-Kug f erg. Leistungen, als awch
beim T-Kug solite ebenfalls ein hoher Wert bei den Pridfungsab-
schidssen innerhalb der vorgegebeaenen Jeitspannen emasicht wer-
den.

{(2) e Abschlussprdfungen bel S-Mug f erg. Leistungen sind wor
Beginn der nachsten Schlechbtwetter=zeit, also in der Zeit =wischen
dem 01 .04 urd bis 30.11. eines Jahres durchzuflihren.

{3y Weiterhin im 4-Jahres-Rhythmus erfolgen Pribdfungean der aumila-
gepfliichtigan Bruttoarbaitsentgaitae (BELS-Friofung - 55 354 ff). Bei
Betrieben mit zuverlassig arbeiitender Lohnboechhaltung gendgt es,
weann Funachst stichprobenwesiss die BLS wvon 3 ausgewahiten Mo-
naten geprdft werden (Monate in denren erfahrnungsgemalit sSaashifen
oder Saisonkrafte beschafiigt bzw. in denen Weihnachtsgeld oder
sonstige Sonderzahlungen abgerechnet werden).

{4y Mach Ende des T-Kug-Bezugs sind die abgerschneten Kug-Be-
Tugszeitraume innerhalb won 4 Monaten nach Ende der betriebsor-
ganisatorisch sigenstandigen Einheit zu Oberprafen.

{S) Die avs FERBERLS generiernte Pridfungsniederschrift keinhal-
tet die wesentlichen Priafungsinhahte. Mangel, Fehler oder andere
Besonderheiten sind in der Niederschrnft stichnssortartig 2u wernmer-
kemn. Das in der Niederschrift festgehaitens Ergebnis der Profung ist
woim Anordnongsbefegten gegenzuzeichnen. Damit wird sicherge-
stelit. dass die Sachbearbeitung im 4-Augen-Prinzip erfolgt.

{6) Leistungsdberzahlungen, die auf einer vorlaufigen Entscheidung
beruhen, sind mach § 328 Abs. 3 5 2 7u erstatten.

{7} Werden im Rahmen des vorgegebenaen Prdfumfangs Werstbite
gegen das Geselz zur Regelung sines allgemeinen Mindestiohns —
Mindestiohngesatx (Mil o) festgestellt, sind diese Erkenntnissa
Ober das OS-Team OWI dem Foll zur weiteren Yeranlassung Zu=u-
=iten. Analog gilt dies awch TOr Erkenntnisse aus der Bruttolohin-
summen-FPrdfung.

{8) BulRgeidbewehrt ist nach § 404 Abhs. 2 MNoo. 25 und 26 die Werlet-
Zung von Machwesispflichten bzw. das Unterlassen oder unwollstan-
dige Mitteilen von leistungserheblichen Tatsachen. Jede Uberzah-
Iung baw . jeder Werdachtsfall auf Leistungsmissbrauch (. B. Wer-
dacht der Urkundenfalschhwng. nicht nachgekommener Auskunfts-
und Bescheinigungspflicht gegenUber der BA) st miittels Wordruack
Ba il OWVVIE2 dem OS-Taeam OWi ansusskgen.

Galtig ab: Z0.1Z.2018
Glaltigkeit bis: fortiaufend

{8y Hinsichtlich der BEehandiumng folgender Themean

=] Anderung oder Auafhebung des Bewilligungsbescheides
=] Einziehung unrechimal@ig gewahrier Betrage worm Arbeitnehs-
e

L] Einzishung unrechbimalEbig gewahrter Betriige wvorm Arbeithge-
ber f Bescheiderteilurng

wiind auf die _Acrbseitshilfe =ur rechtlichen Beurteibung won Sachwenr—
halten im Rahmen des Anseige- und Leistungswverfahrens™ wwerwie—
b=

{10) Erstattngsanspriche braw. Schadenssrsatzanspridchs kbrreemn
geEmalk § 335 Abs 3 gegen Anspriache auf

1. Winterbeschaftigungs-Limilage,

2. dwrch den Arbeitgeber bereits wverausiagtem Kog und Wintergeld
(5§ 308 Abs. 3 Sate 2)

3. Beivagserstatburngen nach § 102 (5 328 Ab=s. 4%

aufgerechnet werden.

{11) Mach srfolgter Prdafung bekormmt der Betrieb einen Abhschiuss-
bescheid. Damiit simnd de vorlaofigen Entscheidungen nach § 228

endgllitg.-
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