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Agenda

1. Allgemeine Anforderungen bei Geschaftsreisen innerhalb
der EU

2. Neuerungen durch die reformierte Entsenderichtlinie

3. Aktueller Trend: Mobiles Arbeiten = Entsendung?

4. Unterschiede im Meldeverfahren anhand von Beispielen

@ M Gitierdat—ans Aaslond !
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Der Irrtum

Kein Aufwand bei Geschaftsreisen innerhalb der EU

= Auch EU-Freizugigkeiten haben Grenze bzw. bringen gewissen Kontrollbedarf

mit sich
= Auch Geschaftsreisen von wenigen Tagen bringen Handlungsbedarf mit sich

= Trotz EU-Regularien muss jedes Einsatzland hinsichtlich des individuell

betrachtet werden.

. N Gitiedet s Aaslond !
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Die Herausforderungen

Welchen Aufwand bringen Geschaftsreisen mit sich?

|.  Prdfung der zwingend einzuhaltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen
des Gastlandes, unter Berucksichtigung der reformierten EU-
Entsenderichtlinie

Il.  Abgabe der Entsendemeldung (sofern kein Befreiungstatbestand)
lll.  Sozialversicherungsrechtliches Antragsverfahren (A1)

IV. Steuerrechtliche Bewertung / Tracking der 183-Tage-Regelung /
Umsatzsteuerliche Verpflichtungen

M Gitierdat—~ans Aaadotd !
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Meldepflichten bei Geschaftsreisen

. Mt Gtterdnt—ns sl
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Amisblait der Europidischen Gemeinschaften Nr. L 18/1

21.1. 97

I

[Verdiffentlichungsbediirftige Rechisakie)

RICHTLINIE 96/71/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 16. Dezember 1996
————————————
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen

| 2852014

L 4

Techniker

Amtsblatt der Européischen Union L 159/11

RICHTLINIE 2014/67/EU DES EUROPAISCHEN PARL AMENTS UND DES RATES

vom 15. Mai 2014
————e—

zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71(EG iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen

iiber die

L 173]16

Amtsblatt der Europaischen Union

RICHTLINIEN

RICHTLINIE (EU) 2018/957 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 28. Juni 2018

zur Anderung der Richtlinie 96/71/EG iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

6 | BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH

g von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordmung (EU) Nr. 1024/2012
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des BinnenmarkeInformationssystems

(.IMI-Verordnung*)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)
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Anwendungsbereich der Meldepflichten

Entsandter

Unternehmen mit Sitz
In einem EU-Staat o I
Arbeitnehmer

egriffsbestimmung durch
Verweisung auf nationales Recht)

Entsendunge Schiffsbesatzungen der

Handelsmarine
ausgenommen

= Erbringung von Dienstleistungen
» Konzerninterne Entsendungen
= Grenzuberschreitende Arbeitnehmeruberlass

. M Gtttz Faslord !
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Das Meldeverfahren

Was ist zu tun?

= Abgabe einer Entsendemeldung
= Benennung eines Vertreters

= Bereithaltung von Unterlagen

= Weitergehende Verpflichtungen in speziellen Branchen

(Dienstleistungsanzeigen, Anerkennung von Berufsqualifikationen)

M Gitierdat—~ans Aaadotd !
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Meldeverfahren

Besondere Herausforderu ng (5) Die Mitgliedstaaten kénnen in den in Arrikel 1

Absatz 3 Buchstaben a) und b) genannten Fillen eine
Ausnahme von Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstaben b)
und ¢) vorsehen, wenn der Umfang der zu verrichtenden
Arbeiten gering ist.

H ini Die Mitgliedstaaten, die von der in Unterabsatz 1 gebote-
RIChtIInIe nen Moglichkeit Gebrauch machen, legen die Modaliti-
96/71/EG ten fest, denen die zu verrichtenden Arbeiten entsprechen

miissen, um als Arbeiten von geringem Umfang zu gel-
(Art- 3 Abs. 5) ten.

Landerspezifische Beurteilung

¢,8000

M Giheded—ans Aaslond !
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Meldeverfahren

Hintergrund des Meldeverfahrens

Wichtig ist
nicht nur,
Festlegung der sgrf\dsesr’n
Meldeverfahren einzuhaltenden WAS
als Kontroll- Bestimmungen, insb. emeldet
maldnahme Entlohnung und & wird

Arbeitszeit im Vorfeld
erforderlich

. M Giterdtais Aaslond !

Copyright © BDAE Consult GmbH
Im Auftrag der TK
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Das Meldeverfahren

Worauf ist zu noch zu achten?

= Bewertung, ob Uberhaupt eine Meldung abgegeben werden muss je nach

Einsatzland

= Uberprufung der zwingend einzuhaltenden Bestimmungen (Entlohnung,

Arbeitszeit) vor Abgabe der Meldung

. N Gitiedet s Aaslond !
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Arbeitsrechtliche Anforderungen

Zwingendes Arbeitsrecht - Richtlinie 96/71/EG
= Hochstarbeitszeit und Mindestruhezeiten

= Bezahlter Mindestjahresurlaub

= Mindestlohnséatze, einschlieRlich Uberstundensatze
= Bedingungen zur Arbeitnehmertberlassung

= Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz sowie Arbeits- und

Beschaftigungsbedingungen und Gleichbehandlung .. . . .

Mt Gtterdnt—ns sl
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Arbeitsrechtliche Anforderungen

Zwingendes Arbeitsrecht - Verscharfung durch reformierte

Entsenderichtlinie

= Mindestlohnsatze - Entlohnung, einschlieRlich der Uberstundensatze

,Entlohnung” umfasst:

» Grundvergutung

> Entgeltbestandteile, die an die Art der Tatigkeit, Qualifikation und
Berufserfahrungen und an die Region ankntpfen,

> Zulagen, Zuschlage und Gratifikationen, einschlieBlich Uberstundensatzen

. N Gitiedet s Aaslond !

Copyright © BDAE Consult GmbH
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Arbeitsrechtliche Anforderungen

Herausforderung des neuen Entlohnungs-Grundsatzes

= Auch Branchen aul3erhalb der allgemeinverbindlichen Tarifvertrage mussen sich
zumindest an Mindestlohnsatze halten

= QOrientierung an Tarifvertragen, die schwer zuganglich und mit sprachlichen
Hindernissen verbunden sind

= Einstufung des korrekten Tarifvertrages als besondere Hlrde

= Nicht jeder Mitgliedstaat verfugt Uber allgemeingultige Entlohnungs-

Vorschriften
. A Gihierntns Filond !
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Sozialversicherungsrechtliche Anforderungen

. ¥
By

-~

A1-Bescheinigung

Copyright © BDAE Consult GmbH
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Sozialversicherungsrechtliche Anforderungen

Bedeutung der Al1- Bescheinigung

Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit

A1

Bescheinigung uber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

INFORMATIONEN FUR DEN/DIE INHABER/IN ™

Dieses Dok dient als Bescheini iber die ial ich ften, die fiir Sie gelten,

und als Bestatigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beitrage zu zahlan haben

Bevor Sie den Staat, in dem Sie versichert sind, verlassen, um in einem anderen Staat eine Arbeit aufzunehmen,

sollten SIB sicherstellen, dass Sie liber die Dokumente verfiigen, die Sie berechtigen, die notwendigen

S, (medizinische Versorgung, stationare Behandlung usw.) im Staat Ihrer Erwerbstatigkeit zu erhalten.

+ Wenn Sie slch im Staat Ihrer Erwer bstatigkeit voriibergehend aufhal beantragen Sie bei lhrem
Krankenversicherungstrager eine Europaische Krankenversicherungskarte (EKVKIEHIC) Sie miissen diese
Karte bei lhrem Gesundheitsdienstleister vorlegen, wenn Sie wahrend lhres Aufenthal i in
Anspruch nehmen miissen.

* Wenn Sie sich im Staat Ihrer Erwerbstatigkeit niederlassen, beantragen Sie bei lhrem | |
Krankenversicherungstrager das Formular $1 und iibermitteln dieses Istméglich dem
Krankenversicherungstréager des Ortes, an dem Sie lhre Erwerbstatigkeit ausiiben (**).

Der i gstrager im Aufenth wird bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit vorlaufig besondere

Leistungen erbringen.

| BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH

Sicherstellung des Verbleibs im
deutschen
Sozialversicherungssystem

Insbesondere Fortbestehen des
Kranken- und
Unfallversicherungsschutzes

Enger Zusammenhang mit dem

Meldeverfahren
B|D]A]E

M Crtterdet—ans Aasland

Copyright © BDAE Consult GmbH
Im Auftrag der TK




<

Techniker

Sozialversicherungsrechtliche Anforderungen

Geschaftsreise = Entsendung
= Das Sozialversicherungsrecht kennt den Begriff einer ,Dienstreise” nicht

= Begriff der Entsendung ist innerhalb der EU sozialversicherungsrechtlich

einheitlich definiert

~Eine Person, die in einem Mitgliedstaat [Uir Rechnung eines Arbeitgebers,
der gewbhnlich dort tatig ist, eine Beschdftigung ausibt und die von diesem
Arbeitgeber in einen anderen Mitgliedstaat entsandt wird, um dort eine
Arbeit fiir dessen Rechnung auszufiihren ...”

Vgl. Artikel 12 Abs. 1 VO (EG) 883/2004 @ B m m E

M Crtterdet—ans Aasland
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Anwendungsbereich der Al1-Bescheinigung

= AT1-Bescheinigungen werden fur alle Personenkreise ausgestellt,
= also auch fur Beamte und Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes,

= fUr beschaftigte Mitglieder von Flug- oder Kabinenbesatzungen und in
der Seefahrt beschaftigte Personen

= bei Geschaftsreisen und Tatigkeiten in die EU-Mitgliedslander sowie
nach Island, Liechtenstein, Norwegen, in die Schweiz, das Vereinigte

Konigreich GroRBbritannien und Nordirland.
. M Gitertat-ans Failond !
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Beantragung der Al-Bescheinigung
Was ist zu beachten?

Auf Grundlage von Artikel 12 VO (EG) 883/2004 (Entsendung)

= Elektronisch fur jede Entsendung/Geschaftsreise, unabhangig von der Dauer

= |Im Vorfeld zu beantragen / Ausnahme kurzfristige Geschaftsreisen auch
rackwirkend

» Beachtung des 24-Monatszeitraumes bei wiederkehrenden Einsatzen eines

= Bereithaltung und Archivierung

Mitarbeiters in dasselbe Land
. M Gttt ins Aaslond /.
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Beantragung der Al-Bescheinigung
A1 Bescheinigung

Auf Grundlage von Artikel 13 VO (EG) 883/2004 (Beschaftigungen in zwei EU-

Landern)
= Besonderheit fur regelmallige Geschaftsreisen nach Artikel 13 VO (EG) 883/2004
= Beantragung fur mehrere Lander und einen langeren Zeitraum / mehrere Jahre

= Ohne Beachtung des 24-Monatszeitraumes

= Bereithaltung und Archivierung .

Mt Gtterdnt—ns sl
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Beantragung der Al-Bescheinigung

A1 Bescheinigung # A1 Bescheinigung

~Normale” A1 Bescheinigung .Dauer” A1 Bescheinigung
= Situative Einsatze, abhangig = Esist damit zu rechnen, dass
von Auftragen und Bedarf der Mitarbeiter in den

kommenden 12 Monaten in
den entsprechenden
Einsatzlandern regelmaliig
tatig wird (Prognose)

= Fehlende Planbarkeit dieser
Einsatze hinsichtlich deren
Regelmaligkeit

= Eher kurzfristig geplant fur

: : : = |n der Praxis: ein Tag im Monat
einen speziellen Zeitraum

oder in eine Woche im Quartal

. N Gitiedet s Aaslond !
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Beantragung der Al-Bescheinigung

Meldeverfahren bei Mehrfachbeschaftigung?

Meldeverfahren Kein Meldeverfahren

= Regelmalliges Tatigwerden im :

Auftrag des deutschen
Arbeitsgebers

= GrenzUberschreitender

Aufgabenbereich, ohne -

genaue Planbarkeit der
Einsatze

Beschaftigung bei
unterschiedlichen
Arbeitgebern in mehreren
Mitgliedstaaten

Grenzuberschreitender
Aufgabenbereich, mit genauer
Planbarkeit der
Arbeitstatigkeiten in den

22 | BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH

jeweiligen Staaten .. . . .

Mt Gtterdnt—ns sl
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Steuerrechtliche Anforderungen

Value
added tax contributio®

Copyright © BDAE Consult GmbH
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Steuerrechtliche Anforderungen

Betriebsstatten Risiko

= Dienstleistungsbetriebsstatte in Zusammenhang mit Bauausfuhrungen
und Montagetatigkeiten, sofern die Dauer der Tatigkeiten einen gewissen
Zeitraum (in der Regel 6 oder 12 Monate) Uberschreitet

= Erhohtes Risiko auch bei Personen, die gewohnlich Vertrage schliel3t oder
gewohnlich die fUhrende Rolle beim Abschluss von Vertragen einnimmt, die
insb. die Erbringung von Dienstleistungen zum Inhalt haben

- Prufung durch Steuerabteilung bei Projekten im Ausland

. N Gitiedet s Aaslond !
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Steuerrechtliche Anforderungen

183-Tage-Regelung
= BeiVorliegen eines DBA’ s zwischen Deutschland und Tatigkeitsstaat > mit
jedem EU-Mitgliedstaat DBA geschlossen

= Besteuerungsrecht verbleibt im Ansassigkeitsstaat (Deutschland), bei
Aufenthalten unter 183 Tage

Bewertungszeitraum je nach DBA unterschiedlich: Steuerjahr, Kalenderjahr,
12-Monats-Zeitraum

. N Gitiedet s Aaslond !
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Steuerrechtliche Anforderungen
183-Tage-Regelung
= Mal3geblichkeit der Aufenthalts- oder Arbeitstage je nach DBA

= Ausgeschlossen, sofern Betriebsstatte im Ausland entsteht

. N Gitiedet s Aaslond !
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(Umsatz)Steuerrechtliche Anforderungen

Beispiel Schweiz

= Weltweiter Umsatz von mindestens 100.000 CHF, besteht ab dem ersten
CHF Umsatz Mehrwertsteuerpflicht in der Schweiz

Beispiele von Leistungen, die eine Mehrwertsteuerpflicht auslosen:

= Arbeitsleistungen wie Montagen, Reparaturen etc., ohne dass Waren in die
Schweiz eingefuhrt werden

= Werkvertragliche Lieferung (Warenlieferung inkl. Montage, Aufbau,
Inbetriebnahme 0.8.) usw..

. N Gitiedet s Aaslond !
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(Umsatz)Steuerrechtliche Anforderungen

Beispiel Schweiz

= Weltweiter Umsatz von mindestens 100.000 CHF, besteht ab dem ersten
CHF Umsatz Mehrwertsteuerpflicht in der Schweiz

Beispiele von Leistungen, die eine Mehrwertsteuerpflicht auslosen:

= Arbeitsleistungen wie Montagen, Reparaturen etc., ohne dass Waren in die
Schweiz eingefuhrt werden

= Werkvertragliche Lieferung (Warenlieferung inkl. Montage, Aufbau,
Inbetriebnahme 0.8.) usw..

. N Gitiedet s Aaslond !
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(Umsatz)Steuerrechtliche Anforderungen

Beispiel Norwegen

= Beieinem Umsatz iber NOK 50.000 im Laufe einer 12-Monatsperiode
Ubersteigt, Registrierungspflicht beim Umsatzsteuerregister beim lokalen
Finanzamt

= Fiskalvertreter: Dieser muss uber Wohn- oder Geschaftssitz in Norwegen
verfugen und im norwegischen Handelsregister als Fiskalvertreter flr das
Unternehmen eingetragen werden.

. N Gitiedet s Aaslond !

Copyright © BDAE Consult GmbH
29 | BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH Im Auftrag der TK



L 4

Techniker

(Lohn)Steuerrechtliche Anforderungen

Beispiel Norwegen

= FUr alle Arbeitnehmer, die nach Norwegen entsendet werden, ist monatlich
ein Lohnsteuereinbehalt vorzunehmen.

= Der Arbeitgeber hat einen Teil des Lohnes zur Deckung der entstehenden
Steuerverpflichtungen seiner Mitarbeiter einzubehalten und an das
Finanzamt abfuhren muss.

= Befreiung von der Pflicht zum Lohnsteuereinbehalt ist jedoch moglich

. N Gitiedet s Aaslond !
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Aktueller Trend

Copyright © BullRun-AdobeStock
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Aktueller Trend
,,mobiles Arbeiten”

= Ortsunabhangiges Arbeiten mit mobilen Telekommunikationsmitteln
=  Gepragt durch Mobilitat des Arbeitsortes

= Regelmalig bzw. weiterhin Uberwiegendes Tatigwerden am Betriebssitz des

Arbeitgebers (in Deutschland)

. N Gitiedet s Aaslond !
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Aktueller Trend

Unterscheidung zwischen Geschaftsreise und mobilen Arbeiten

= Geschaftsreise und Entsendung: Tatigwerden im Ausland im Auftrag des

deutschen Arbeitgebers

= Mobiles Arbeiten: Tatigwerden im Ausland privat initiiert (Zustimmung des

deutschen Arbeitgebers erforderlich)

. N Gitiedet s Aaslond !
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Die Herausforderungen
Bringt das mobile Arbeiten denselben Aufwand mit sich?

= Mobiles Arbeiten = Entsendung ?

= Unterschiedliche Bewertungen erforderlich: Entsendung im Sinne des
Sozialversicherungsrechts (A1) & Entsendung im Sinne der Entsenderichtlinie

(Meldepflicht)

= Steuerrechtliche Bewertung der 183-Tage Regelung hier ebenfalls

erforderlich, haufig jedoch mit anderen Ausgangslagen und

Problemstellungen .
N Githerat—ans Aot/
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Mobiles Arbeiten = Entsendung?

Voraussetzungen einer
sozialversicherungsrechtlichen Entsendung

v’ Zeitlich befristetes Tatigwerden (unter

24 Monate) im Ausland Artikel 12
Sonderregelung

v Zuvor in DE beschaftigt gewesen

v Fo rtbestehe nd es beitgebers, der gewdhnlich dort titig ist, eine Beschiftigung ausiibt und

e . . . die von diesem Arbeitgeber in einen anderen Mitgliedstaat entsandt

BESChangU ngsverhaltn|s mit wird, um dort eine Arbeit fiir dessen Rechnung auszufithren, unterliegt

A b . b . DE weiterhin den Rechtsvorschriften des ersten Mitgliedstaats, sofern die

I e|tge erin voraussichtliche Dauver dieser Arbeit 24 Monate nicht tiberschreitet und
diese Person nicht eine andere entsandte Person abldst.

l (1)  Eimne Person, die in einem Mitgliedstaat fiir Rechnung eines Ar-

x Im Auftrag des deutschen

Arbeitgebers @ B E] E! E

M Giheded—ans Aaslond !
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Mobiles Arbeiten = Entsendung?

a) einen Arbeitnehmer in ihrem Namen und unter ihrer

Leitung in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats im

Rahmen eines Vertrags entsenden, der zwischen dem

o e, . entsendenden Unternehmen und dem in diesem Mit-
DEflnltlon einer gliedstaar tdtigen Dienstleistungsempfanger geschlos-

sen wurde, sofern fiir die Dauer der Entsendung ein

DienSt rEiSE/Entsend u ng naCh Arbeitsverhiltnis zwischen dem entsendenden Unter-
. . hmen und dem Arbeitnehmer besteht, oder
Entsenderichtline reme t o

b) einen Arbeitnehmer in eine Niederlassung oder ein
der Unternehmensgruppe angehorendes Unternehmen
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats entsenden,

; i ; i sofern fur die Dauer der Entsendung ein Arbeitsver-

* M Obl IeS Arbelten ISt m haltnis zwischen dem entsendenden Unternehmen und
Entsendung im Sinne der EU- dem Arbeitnehmer besteht, oder

Entsenderichtlinie ¢) als Letharbeitsunternehmen oder als einen Arbeitneh-

mer zur Verfiigung stellendes Unternehmen einen
Arbeitnehmer in ein verwendendes Unternehmen ent-

. senden, das scinen Sitz im Hoheitsgebiet eines Mit-
¢ NICht erfaSSt vom gliedstaats hat oder dort seine Tirtigkeit ausib,
Meldeve rfahren sofern fiir die Dauer der Entsendung ein Arbeitsver-

hiltnis zwischen dem Leiharbeitunternehmen oder
dem einen Arbeitnehmer zur Verfigung stellenden
Unternehmen und dem Arbeitnehmer besteht.

Copyright © BDAE Consult GmbH
36 | BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH Im Auftrag der TK



<

Techniker

Mobiles Arbeiten = Entsendung?

Voraussetzungen einer
sozialversicherungsrechtlichen Entsendung

Ausreichend, wenn
Gemeinsame Verlautbarung zur

R M
Beurteilung entsandter
= Die Arbeitim Ausland im Form von « Arbeitnehmer
Telearbeit,, von zu Hause aus” ausubt

GKV-Spitzenverband 18.03.2020

= Selbst wenn die Initiative fur die
Arbeit im Ausland vom Arbeitnehmer

ausgeht @Bmmg

M Giheded—ans Aaslond !

Copyright © BDAE Consult GmbH
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Beispiel Frankreich

Unterschiede bei der
Abgabe der
Entsendemitteilung

Copyright © daboost - AdobeStock
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Bestehen einer Meldepflicht

Ist der Auslandseinsatz meldepflichtig?

= Firmen, die Mitarbeiter zur voribergehenden Ausfiihrung von Arbeiten nach
Frankreich entsenden, sind verpflichtet, dies vor Aufnahme der Arbeiten der ortlich
zustandigen Arbeitsinspektion zu melden

= Die Meldepflicht erfasst grundsatzlich jede Ausfuhrung einer beruflichen Tatigkeit

. N Gitiedet s Aaslond !
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Bestehen einer Meldepflicht

Gesetz vom 5. September 2018 und Erlass vom 4. Juni 2019

= Arbeitgeber, die wiederholt Arbeitnehmer nach Frankreich entsenden,
konnen die zustandige Behdrde ersuchen, die formalen Verpflichtungen im
Rahmen der Entsendung anzupassen (= Lockerung der Formalia), sofern der

Arbeitgeber die Einhaltung des sogenannten ,harten Kerns" der Rechte der
entsandten Arbeitnehmer garantiert

= Diese Lockerungen kénnen fur einen Zeitraum von hdchstens einem Jahr (auf
Antrag verlangerbar) gewahrt werden

. N Gitiedet s Aaslond !

Copyright © BDAE Consult GmbH
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Bestehen einer Meldepflicht

Gesetz vom 5. September 2018 und Erlass vom 4. Juni 2019

= Arbeitgeber, die Arbeitnehmer auf eigene Rechnung entsenden, ohne dass
ein Vertragsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und einem
Leistungsempfanger (hier: Kunde des Arbeitgebers in Frankreich) besteht, sind
von der Verpflichtung zur vorherigen Entsendeerklarung und zur Bestellung
eines Vertreters befreit

. N Gitiedet s Aaslond !
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Bestehen einer Meldepflicht

Gesetz vom 5. September 2018 und Erlass vom 4. Juni 2019

= Kein Vertragsverhaltnis zwischen dem auslandischen Arbeitgeber und einem
Leistungsempfanger in Frankreich

= Dienstleistung in Frankreich durch den Arbeitnehmer ausschliel3lich zu Gunsten
seines auslandischen Arbeitgebers erbracht

= Beispiele: Erkunden von neuen Markten, Pflege von Produktionsbeziehungen,
Teilnahme an Arbeitsbesprechungen usw.

= Grundsatz der sofortigen Ubermittlung von Dokumenten bei einer Kontrolle

. N Gitiedet s Aaslond !
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Besonderheiten im Baugewerbe

Tatigkeiten im Baugewerbe

» Aushubarbeiten

« Erdarbeiten

* Entwasserung

« Bauarbeiten

« Montage und Demontage vorgefertigter Bauteile

« Ausbauarbeiten

« Innen- und AulBenausstattung

« Sanierung, Renovierung, Abriss

« Umbau, Wartung, Instandhaltung

« Instandsetzung und Reparatur von Bauwerken sowie
« die zu diesen Arbeiten geh6renden Maler- und Reinigungsarbeiten und

« alle direkt damit verbunden Zusatzarbeiten .....

Mt Gtterdnt—ns sl
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Besonderheiten im Baugewerbe

Berufsidentifikationskarte (Carte BTP)

« Seitdem 22. Marz 2017 im Bereich des

Baugewerbes / 6ffentlichen
Bauvorhaben

« Zu beantragen bei der ,,Union des
Caisses de France Conges Intemperies”

« Karte fur jeden Arbeitnehmer zeitlich
begrenzt auf die Dauer der Entsendung

ausgestellt

« Unter Vorlage der Entsendemeldung zu

beantragen

44 | BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH

<

Techniker

La Carte BTP
v OBLIGATOIRE A ™
~ HAUTEMENT SECURISEE Y €
v POUR TOUS LES SALARIES » T .
travaillant sur les chantiers . &
y compris les intérimaires, les détachés et les ﬁ
intérimairesdétachés. _i'
Un dispositif Des modalités s
dématérialisé innovant de controle inédites i ®
Lentreprisedemande et gére Cartebtp.fr pour les employeurs, a8
les Cartes BTP de ses salariés e les donneurs d'ordres
enligne. f— et les corps de contréle

¢,8000

M Crtterdet—ans Aasland
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SIPSI Registrierung

Das Onlineportal SIPSI findet sich unter https://www.sipsi.travail.gouv.fr/

. . . T . Connexion Inscription |m
Oben rechts finden Sie eine Auswahlmdglichkeit der Sprachen | .

Um eine Meldung vornehmen zu kénnen, muss der Betrieb zuerst einen Benutzeraccount

anlegen (,Anmeldung").

-, ‘ Entsendungvon

Lib-

~ - Arbeitnehmern nach Frankreich

REFUBLIQUE FRANCAISE

HERZLICH WILLKOMMEN AUF SIPSI

Online-Vorabmeldung der Entsendung von Arbeitnehmern

Dienstag, dem 16. Juli 2019, ist eine neue Version von SIPSI verfiigbar.

Wenn Sie bereits Benutzer von SIPSI waren, missen Sie |hr Passwort zurlicksetzen,
um |hr Konto fir diese neue Version weiter zu verwenden. Um ein neues Passwort
zu erstellen, klicken Sie auf die Karteikarte «vergessenes Passwort».

Weitere Informationen zu dieser neuen SIPS|-Version,Die FAQ nachsehen .

Jeder auRerhalb Frankreichs ansissige Arbeitgeber, der die Ausfilhrung einer
Dienstleistung auf franzésischem Gebiet plant,muss vor Beginn seiner Tatigkeit
in Frankreich eine Vorabmeldung der Entsendung flir seine Arbeitnehmer
vornehmen, und zwar bei der Arbeitsaufsichtsbehorde am Ort der
Leistungserbringung.

Einloggen | | Deutsch ~

Sich einloggen
Login *
k.bertram@hwk-saarland.de

Passwort vergessen oder abgelaufen

Einloggen

| BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH
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BIDJAJE

M Giheded—ans Aaslond !
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SIPSI Meldung

X J Détachement de travailleurs ;e sraros

iberté « Egulité « Fraternité du travail

momar o @N France

Accusé de réception d’'une déclaration de détachement de
travailleurs

Déclaration — Prestation de service internationale

Cet accusé de réception a été généré automatiquement par le téléservice SIPSI lors de la
réception de la déclaration n°730560-192625 v1. Il ne préjuge pas la régularité du détachement
au regard de I'ensemble des regles applicables.

1. Données générales sur I'entreprise étrangére détachant
des salariés en France

Nom ou raison sociale : Werner & Pfleiderer Lebensmitteltechnik GmbH
Adresse : Von-Raumer-

Compléme

| BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH

s

<

Techniker

) ERNE

M Giheded—ans Aaslond !
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Techniker

SIPSI Meldung

6. Représentant de I'entreprise en France et lieu de
conservation des documents

Siret
Nom ou raison sociale:

Nom : Prénom :

Adresse:

Complément adresse:

Code postal: 67000 Ville: STRASBOURG
N° de téléphone : +33 Courriel

Lieu de conservation des documents devant étre

tenus a disposition des agents de contréle : A I'adresse du représentant @ B E m B

M Giheded—ans Aaslond !
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Vertreterbenennung

« FUr jede Entsendung
« Durch offizielle Benennung

Wer kann Vertreter sein? Seine Aufgaben

« Ein mit der Vertretung beauftragtes Unternehmen, das  « Vorlage von Unterlagen

in Frankreich ansassig ist «  Kommunikation mit den
« Der entsandte Arbeitnehmer bzw. den Inhaber/Leiter Kontrollinstanzen in franzdsischer
des Entsendebetriebes, wenn die betreffende Person Sprache
wahrend der gesamten Zeit der Arbeitsausfuhrungvor  «  Ggf. Weiterleitung von
Ort ist Fragen an den auslandischen
« Der in Frankreich ansassige franzosische Kunde oder Arbeitgeber

Leistungsempfanger

¢,8000

M it ns Faslond !
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Vertreterbenennung

« Infranzoésischer Sprache auf Verlangen bei Kontrolle verfugbar zu machen
« Vor Ort bereitzuhalten: Meldebescheinigung (inkl. Vertreterbenennung) und A1

Entsendung unter 1 Monat Entsendung uber 1 Monat

* Nachweis Uber die Zahlung des Mindestlohns Zusatzlich

« Kontoauszug « Gehaltsabrechnungen (inkl.

« Dokumentation der Arbeitszeit Zuschlage fur Uberstunden usw. )
* Arbeitsvertrag « Bezeichnung des auf den

« Dienstleistungsvertrag Arbeitnehmer anwendbaren

* Nachweis der ausgefuhrten Vertrage und der Hohe des Tarifvertrages

Umsatzes in D. und in FR.
« A1-Bescheinigung

¢,8000

N Gtk ans Al !
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Zwingendes Arbeitsrecht

Besonderheiten des franzosischen Arbeitsrechts:

= Allgemeinverbindlichkeitserklarungen von Branchentarifvertragen durch

staatlich Entscheidung # Deutsche Tarifvertrage durch Verbande des
Arbeitsmarktes

= Normalarbeitszeit: 35 Stunden pro Woche (daruber hinaus
Uberstundenzuschlag bis 43 Stunden 25% darutber hinaus 50%)

= Mindestlohn (SMIC) 10,15€ entspricht 1.539,42€ (Vorrangig nach Tarifvertrag)

= Befristung von Arbeitsvertragen nur in Ausnahmefallen (keine grundlose

» Gesetzlicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen

Befristung)
.Illl
N Giherkat~sns Aaslonit !
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1L 4
Zwingendes Arbeitsrecht

Bestimmung des Tarifvertrags
_‘i;- &g e:f‘rance_gow_fr Découvrez le site Légifrance modernisé en version béta

REPUILIGUE FRANGAIST LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT https//beta legifrance.gouv.fr

Accueil Droit francais Droit européen Droit international Traductions

W Bases de données
Wous étes dans © Accueil > Recherche simple dans les accords de branche et les conventions collectives

Recherche simple dans les accords de branche et les conventions collectives
Critéres de recherche

— Accés direct a un accord de branche ou une convention collective en vigueur

Choisir une convention collective

| Consulter | ‘ Télécharger en PDF
—Recherche simple des accords de b he et c ti collectives

Par activité ou mot-clé l:l @ ExMétallurgie

51

BIDJAJE

M Crtterdet—ans Aasland
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Beispiel Schweiz

Unterschiede bei der
Abgabe der
Entsendemitteilung

Copyright © daboost - AdobeStock
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Bestehen einer Meldepflicht

Schweiz

= Ab einer Beschaftigungsdauer von 8 Tagen pro Kalenderjahr (kumulierter Wert)

- Achtung: Entsendungen in eine Reihe von Branchen sind jedoch vom ersten Tag
an meldepflichtig

= Unterschiedliche Befreiungstatbestande je nach Art der in der Schweiz
ausgeUbten Tatigkeiten

= Gemeldet werden kdnnen nur solche Tatigkeiten bis zu einer Dauer von 90
Tagen

- Bei Arbeitsaufenthalten dartber hinaus ist eine Aufenthaltsbewilligung zu

beantragen .
N Giherkat~sns Aaslonit !
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Bestehen einer Meldepflicht
Meldepflicht ab dem ersten Tag

Bauhauptgewerbe (Hoch- und Tiefbau)

Baunebengewerbe

Gastgewerbe

Reinigungsgewerbe in Industrie oder Haushalten

Uberwachungs- und Sicherheitsdienst

Gewerbe der Reisenden (Ausnahme: Schausteller und Zirkusbetreiber)

Erotikgewerbe

Garten- und Landschaftsbau .

Mt Siterker—ains Aastonid -
Copyright © BDAE Consult GmbH
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Bestehen einer Meldepflicht

Schweiz - Befreiungstatbestande flr geschaftliche Besprechungen

Reprasentative Einsatze

Kundenmeetings (Vertragsverhandlung und Unterzeichnung,

Kundenpflege)

Konzern-/Unternehmensinterne Meetings (Strategiemeeting,

Kick-Off)
BIDJAJE

Keine Meldepflicht .
AF Gitierded—ans Aaslotd S
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Bestehen einer Meldepflicht

Schweiz - Meldepflicht flur geschaftliche Besprechungen

+  Kundenmeetings (Beratungsgesprach, Projektplanung, Abnahme)

« Vorarbeiten zum Vertragsabschluss (Mal3arbeiten zur

Angebotserstellung)

« Konzern-/Unternehmensinterne Meetings (Mitarbeiter, Abwicklung

~ >

Meldepflicht @BE]E!E

M Crtterdet—ans Aasland

von Projekten)
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Bestehen einer Meldepflicht

Schweiz - Befreiungstatbestande fur Aus- und Weiterbildung

Teilnahme an Seminaren/Schulungen

Theoretische und technische Kurse (ohne produktive

Tatigkeiten)

Teilnahme an Konferenz oder Workshop (ohne Prasentation

~_~
BIDJAJE

zu halten)

Keine Meldepflicht .
AF Gitierded—ans Aaslotd S
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Bestehen einer Meldepflicht

Schweiz - Meldepflicht fur Aus- und Weiterbildung

« Training on the job; Einarbeitung und Ausbildung (Integration in

Arbeitsprozesse)
- Praktika und Traineeaufenthalte

- Vortrage bei Konferenzen, Wissenstransfer als Trainer

~ >

Meldepflicht @BE]E!E

M Crtterdet—ans Aasland
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Bestehen einer Meldepflicht
Schweiz - Befreiungstatbestande fur sonstige Tatigkeiten

« Teilnahme an internationalen Sport- Wettkampfen

* (Reine) Warenlieferung

~_~

Keine Meldepflicht .....
N Giherkat~sns Aaslonit !
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Bestehen einer Meldepflicht

Schweiz - Meldepflicht flir sonstige Tatigkeiten

* Reparatur-/Wartungs-/Garantiearbeiten

*  Projekteinsatze

« Aufbau, Montage, Installation und Endkontrollen

« Kundenakquisition

« Dreharbeiten und andere kunstlerische Tatigkeiten

~ >

Meldepflicht

« Sport bei Schweizer Sportclub
« Seelsorgerische Tatigkeiten
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¢,8000

M Crtterdet—ans Aasland
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Meldeverfahren Schweiz

Wo und wie ist zu melden?

= Zustandige Behdrde (kantonal) automatisch bestimmt durch Angabe des
Einsatzortes

= Meldeportal https://meweb.admin.ch/meldeverfahren/
= Grundsatzlich 8 Tage vor Beginn des Einsatzes

= Bewilligungspflicht fir Sonn- und Feiertagsarbeite sowie fur Nachtarbeit

. N Gitiedet s Aaslond !

Copyright © BDAE Consult GmbH
61 | BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH Im Auftrag der TK



L 4

Techniker

Meldeverfahren Schweiz

Notfall & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

= Ein Notfall ist bei der zustandigen kantonalen Behorde geltend zu machen
= Beider Meldung des Einsatzes bekannt zu geben und zu begrinden

Anerkennung von kantonalen Behorden, wenn insbesondere die nachfolgend
genannten Voraussetzungen kumulativ erftllt sind:

1. Der Arbeitseinsatz dient der Behebung eines plétzlich eingetretenen Schadens
und hat zum Ziel, weiteren Schaden zu verhindern

2. der Arbeitseinsatz erfolgt unverzuglich, in der Regel aber spatestens drei
Kalendertage (inkl. Sonn-und Feiertage) nach dem Eintritt des Schadens

M Gitierdat—~ans Aaadotd !

Copyright © BDAE Consult GmbH
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Meldeverfahren Schweiz

Notfall & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

= Wenn Arbeitsmaschinen, Gerate, Transporteinrichtungen und Fahrzeuge, die fur
die Aufrechterhaltung des Betriebs unabdingbar sind, wegen schwerwiegender
Stérungen oder erlittener Schaden instand gestellt werden mussen;

= Wenn unmittelbar durch die Einwirkung héherer Gewalt ausgeldste
Betriebsstoérungen abgewendet oder behoben werden mussen;

= Wenn Stérungen in der Energie-, Warme- oder Wasserversorgung oder des
offentlichen oder privaten Verkehrs abgewendet oder behoben werden

mussen;
. M Giterdat—ans Faslond !
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Meldeverfahren Schweiz

Notfall & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

= Wenn unerlassliche und unaufschiebbare Malinahmen zur Erhaltung des
Lebens und der Gesundheit von Mensch und Tier sowie zur Vermeidung von
Umweltschaden getroffen werden mussen;

= Wenn Arbeiten in einzelnen Erwerbszweigen witterungsbedingt vorverschoben
werden mussen; Die wahrend des Einsatzes auszufuhrenden Arbeiten sind
dabei nur unter bestimmten Witterungsbedingungen maoglich und eine
Verschiebung ware trotz gentigender Schutzvorkehrungen technisch unmaglich

oder wirtschaftlich nicht vertretbar
. N Gitiedet s Aaslond !
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Meldeverfahren Schweiz

Unterbrechung & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

= Neumeldung, ohne erneute 8-Tage Frist

= Wiederaufnahme der Arbeiten innerhalb von drei Monate

= Bezogen auf dasselbe Projekt, andernfalls erneute Einhaltung der 8-Tage-Frist

. N Gitiedet s Aaslond !
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Meldeverfahren Schweiz

i-\nderungsmeldung (Nicht Online)

= beiVerschiebung des Einsatzdatums auf spater
= beieiner anderen Einsatzdauer (Verkudrzung oder Verlangerung des Einsatzes)
= bei einer Unterbrechung der Arbeiten

= bei Annullierung der Meldung

> Mitteilung per Mail an die zustandige kantonale Behorde

- Hinweis auf die bereits erfolgte Meldung

. N Gitiedet s Aaslond !
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Zwingendes Arbeitsrecht

Besonderheiten des Arbeitsrechtes in der Schweiz:

= Mindestlohn: Grundsatzlich frei verhandelbar, aber Vorgaben nach
Gesamtarbeitsvertragen (GAV); unter Umstanden ortstblicher Lohn zu beachten

= Arbeitszeit: 40 - 50 Stunden pro Woche, je nach Berufsgruppe
= Abgeltung von Uberstunden, insb. Vergltung abhangig vom Einzelfall

= Arbeitszeiterfassung als Pflicht des Arbeitgebers

. N Gitiedet s Aaslond !
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-
Lohnbestimmun g ) s st S e

federat 3 . X
Confederation suisse ‘Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera = =

Confederaziun svizra Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

o W

|
Lohnprofil definieren ‘
Auswahlen

| i | Branche v
—_ Birte die Branche zuerst wéhlen

Alter [19-65]
|T| Dienstjahre [0 - 46]
[i] Ausbildung Auswahlen v '

[

|T| Stellung im Betrieb Auswahlen v
| i | Berufsgruppe Auswihlen v l
[ i | wochenstunden [8.00 - 55.00]

Kanton Auswahlen

b4
M Gitierdat—ans Aaslond !
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen

Aufenthaltsbewilligung nach 90 Tagen

= Bei Aufenthalt von mehr als 90 Tagen pro Kalenderjahr

= Der Berechnungsgrundsatz bezieht sich auf das Unternehmen und auf den
Mitarbeiter

= Unberucksichtigt bleiben dabei: die Anzahl entsandter Mitarbeiter, die Anzahl
der gleichzeitig betroffenen Kantonen an einem Tagesdatum (fur jedes Kanton
muss eine eigene Meldung durchgefuhrt werden)

= Nicht wahrgenommene aber gemeldete Arbeitstage, sofern diese nicht bis 12

Uhr des Einsatztages abgemeldet werden
. Mt Giherdnt-ans Aasloni !
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Besonderheiten in der Schweiz

Reglementierte Berufe

= Die Ausubung der beruflichen Tatigkeit ist in der Schweiz durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen
gebunden

= FUr unterschiedliche Berufskategorien:

o Gesundheitsberufe o Baubereich

o Handel & Gewerbe o Juristische Berufe

o Erndhrungswesen o Andere Bereich und

o Forstwirtschaft Arbeitsvermittlung

o Verkehr

o Bildungs- und Sozialbereich

o—Sportaktivitdten .....

Mt Gtterdnt—ns sl
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Besonderheiten in der Schweiz

Reglementierte Berufe - Anerkennungsverfahren
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Reglementierte Berufe (Beispiel Elektro)

Anerkennungsverfahren

= Zustandige Behdrde fur die Berufsanerkennung ist das Eidgendssische
Starkstrom Inspektorat (ESTI)

= Anerkennungsverfahren vor Aufnahme der Dienstleistungstatigkeit

= Ggf. beschleunigtes Verfahren beim Staatssekretariat fur Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) fur besondere Dienstleistungen

. N Gitiedet s Aaslond !
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Reglementierte Berufe (Beispiel Elektro)

Anerkennungsverfahren

8. Baubereich

Bezeichnung Zustandige Behorde fiir die Anerkennung Art der Reglementierung

. . ausschliesslich FR, GE LU, NE, Tl und
Architekvin SBF VD / siehe Merkblatt
Bauingenieur/in SBFI GL[J)sschhesshch FR, GE, LU, NE, Tl und
Baumaschinenfihrer/in zustandige kantonale Behorde nur VD, GE, NE, VS, siehe Merkblatt
Bauunternehmer/in, Baumeister/in SBFI ausschliesslich T / siehe Merkblatt
Brandschutzfachmann/-frau und siehe Merkblatt
Brandschutzexperte/-expertin SBFI
Elektriker/in, Elektro-Installateur/in, Elektro- siehe Merkblatt
Kontrolleur/in ESTI X

BIDJAJE

M Giheded—ans Aaslond !
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Beispiel Slowakei

Unterschiede bei der
Abgabe der
Entsendemitteilung

Copyright © daboost - AdobeStock
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Bestehen einer Meldepflicht

Slowakei

= Keine Meldung erforderlich, wenn der Mitarbeiter keine Leistungen in der
Slowakei erbringt, beispielsweise

> Geschaftliche Besprechungen ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen z.
B. Verhandlungen oder Projekttreffen

- Teilnahme an Seminaren und Vortragen ohne Erbringung von weiteren
Dienstleistungen, z. B. Workshop oder Vortrag

> Teilnahme an Messen und messedhnliche Veranstaltungen, z. B.
Standbetreuung, Beratung oder Verkaufstatigkeit

- Besuch von und die Teilnahme an Kongressen und Tagungen .....

Mt Gtterdnt—ns sl
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Das Meldeverfahren

Meldung & Informationskarte

= Meldung beim Nationalen Arbeitsinspektorat entweder schriftlich oder
elektronisch erforderlich

= Spatestens am Tag der Entsendung

= Ebenfalls Meldung durch sog. Informationskarte an das zustandigen Arbeitsamt
(Urad prace, socialnych veci a rodiny) innerhalb von sieben Arbeitstagen nach
dem Beginn der Entsendung

. N Gitiedet s Aaslond !
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Das Meldeverfahren

National Labour Inspectorate FAQ Quick manual Sign In EN ~ HelpDesk system _

Create Posting

W ost employer

Business name

Business name cannot be blank

Name Last name

Place of business

City Street Number Postal code

Country (Member state of the EU)

Plea v
Type of identification ification number, if i The register in which it is registered
Flease thoose: v

A Posting - service providediproject

The day of commencement of posting The day of termination of posting

C C B m m B
M it ns Faslond !
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Die Informationskarte

platné-od-1.1.2021 — PRILOHAC. 84
. INFORMACNA KARTAS

T
o-vzniku/skonéeni-pracovnopravneho-vzt’ahu-"' 4

alebo--o-vyslani-na®vykonprace/skonéeni-vyslania-na®vykon-prace-obana EUT

Priezvisko-obéana:o

Meno-obc¢ana:x

Rodné-¢isloV:q Pohlavie: - Muz- [ | Zena--Ern

o}

Datum-narodenia:q
o]

..................................................... Cislo-cestovného-dokladu-- -identifikaénej-karty:q

o
Adresatrvalého-pobytu/pobytu-na tizemi-SR-(PSC,obec, ulica, -&islo, okres):0

Najvysdie- | Neukonéené-zikladnéa | o | Stredné-odbornéo o | Vyssie-odborné o|o o
dosiahnuté- | Zakladné o o | Uplné stredné-odbornéa | o | Vysokoskolské 1. stuphac| o | 2.-stuphan| o [ 3.-stupnan] oy
vzdelanie:2 | Nizgie-stredné-odbornéz| o | Uplné stredné vieobecné-| o | o e

1

Deii'nastupu-do-zamestnania/'Deii-zadatia-vyslania-na-vykonpracema-tizemiSR™/.......................coiiiin)
Deii'skonéenia-zamestnania/‘Defi skonéenia-vyslaniama-vykon'pracema-izemi'SR/".......................oieriinn,
Predpokladani-doba‘zamestnania™/vyslania /v°dioch /Mesiacoch™/...........cccooivviveiiiieiee e q

Predpokladany-datum-ukonéenia-zamestnania /Vyslamia /= ................cocoocoiiiieiereieeeeeeee e
Vprofesii-SKISCO-08-.............o.ooooin Ciselny k6d-SKIISCO-08-
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Das Meldeverfahren

Informationskarte

Beim lokalen Arbeitsamt, je nach Einsatzort einzureichen

Von der lokalen (slowakischen) Gesellschaft, bei der der Mitarbeiter tatig wird

Schriftlich in zweifacher Ausfuhrung

postalisch oder personlich
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Aufenthaltsrechtliche Neuerungen

Anforderungen bei
Geschaftsreisen nach
GrofBbritannien

Copyright © daboost - AdobeStock
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen

Geschaftsreisen im Vereinigten Konigreich

= Seit 1. Oktober 2021 Reisepasspflicht fur Einreisende aus Deutschland bzw.
EU

= FUr einige geschaftlich begrindete Aktivitaten sind kurzfristige Aufenthalte in
Grol3britannien als “Visitor” ohne Visum moglich (Permitted activities for
visitors)

= Erlaubtist die Einreise fur sogenannte “Short-term business visitors” (kurze
Geschaftsreisen) fur die Dauer von bis zu 90 Tagen innerhalb eines Zeitraums

von sechs Monaten.
. M Gttt ins Aaslond /.
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen

Permitted Activities - Alilgemein

= Teilnahme an Besprechungen, Konferenzen, Seminaren, Interviews;

= einmalige oder eine kurze Serie von Vortragen, vorausgesetzt, diese sind
nicht als ‘commercial’ Veranstaltung organisiert und bringen dem
Veranstalter keinen Gewinn;

= Verhandlung und Unterzeichnung von Vertragen;

= Baustellen Besuche und Inspektionen;

. N Gitiedet s Aaslond !
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen

Permitted Activities - Alilgemein
= |Informationssammlung fur zuklnftige Arbeitstatigkeit;

= |nformationen dazu sammeln, welche Voraussetzungen fur das Tatigwerden
fur einen Kunden in UK bestehen, so lange die eigentliche Arbeit nicht in UK

ausgefuhrt wird.

. N Gitiedet s Aaslond !
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen

Permitted Activities - Intra-corporate Aktivitaten
= beraten und konsultieren;

= trouble-shoot;

» Training durchfuhren;

= Kenntnisse und Befahigungen in Bezug auf ein bestimmtes internes Projekt

mit UK Mitarbeitern austauschen, so lange die eigentliche Arbeit nicht in UK

stattfindet.
.IIII
Mt Gtherted—ans Faslond -
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen

Empfehlenswert sind Dokumente, die nachweisen

= dass der Reisende das Vereinigte Konigreich am Ende seines Besuchs
verlassen wird

= nicht fur langere Zeit durch haufige oder aufeinanderfolgende Besuche im
Vereinigten Konigreich leben wird

= ernsthaft die Einreise oder den Aufenthalt fur einen Zweck der zulassige
Aktivitaten anstrebt

= keine verbotenen Aktivitaten durchfuhren wird

. N Gitiedet s Aaslond !

Copyright © BDAE Consult GmbH
85 | BDAE - TK: Compliance-Anforderungen bei Geschéftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH Im Auftrag der TK



L 4

Techniker

Aufenthaltsrechtliche Anforderungen

Empfehlenswert sind Dokumente, die nachweisen

= Uber ausreichende Mittel verflgt, um alle angemessenen Kosten im
Zusammenhang mit ihrem Besuch zu decken, ohne zu arbeiten oder auf

offentliche Gelder zuzugreifen, einschliel3lich der Kosten der Ruck- oder

Weiterreise

= Konnen vom Arbeitgeber durch entsprechendes Schreiben bestatigt werden

. N Gitiedet s Aaslond !
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Zusammenfassung

Die Herausforderungen

= Landerspezifische Anforderungen

= Auseinandersetzung mit Bestimmungen im Einsatzland
= Definition von Vorlaufzeiten

= Sensibilisierung von Mitarbeitern

= Sprachbarrieren

= Erhohter Aufwand @BE}E’E

M Giheded—ans Aaslond !
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Zusammenfassung

Die Herausforderungen

Zeit Organisation
= Vorlaufzeit = Kenntnis Uber geplante Reisen
= Verschiebung von Projekten = Erhalt der erforderlichen Daten
= Projektplanung
Kosten
= Ubersetzung Personal
= Berater = Schaffung neuer Abteilungen
= Sanktionen = Einstellung von neuen Mitarbeitern
= Gebuhren = Interne Organisation
= EinbuBen bei Verzbégerungen @BE}E}E
T M Giterkatiis Aaslord !
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Zusammenfassung

Strategische Planung = Welche Einsatzlédnder sind betroffen?

= Welche Mitarbeiter reisen am haufigsten?

< Analyse & Vorbereitung > .

Welche Abteilungen/Tatigkeitsbereiche sind

betroffen?
‘ > Losen diese eine Meldepflicht aus?
- LoOsen diese besonderen Handlungsbedarf aus?
Festlegung der
Anforderungen & = Welche Vorlaufzeiten sind erforderlich?
Ents;heldungs- = Wie hoch ist der Personalbedarf?
findung

¢,8000

M Giheded—ans Aaslond !
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Zusammenfassung

Strategische Planung

< Planung >

= Abfrage der erforderlichen Informationen &

' Informationsaustausch
= Festlegung der Zustandigkeiten
Festlegung von » = Sensibilisierung der Mitarbeiter

Prozessen (Mitwirkungspflichten)

= Externe Vergabe

PAEIDIAlE

M Giheded—ans Aaslond !
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Zusammenfassung

Strategische Planung

< Durchflhrung > = Erste Registrierung des Unternehmens
(sofern erforderlich)
‘ = Beantragung erforderlicher Bescheinigungen
_ = Vertreterbenennung
Erstmalig & _ . .
= Meldung der Mitarbeiter & der Einsatze

wiederkehrend

PAEIDIAlE

M Giheded—ans Aaslond !
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Ihre Ansprechpartner

E-Mail:
Fon: +49-40-30 68 74-73
Fax: +49-40-30 68 74-91

Lea Fiebelkorn

Consultant Global Mobility
Services
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Omer Dotou

Leiter der
Unternehmensberatung
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AbschlieBender Hinweis

Die in dieser Prasentation enthaltenen Informationen sind
allgemeiner Natur und stellen keine konkreten rechtlichen
Empfehlungen dar. Keine der Angaben in diesem Dokument
ersetzt eine individuelle rechtliche Beratung.
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