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Agenda

1. Allgemeine Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb 

der EU

2. Neuerungen durch die reformierte Entsenderichtlinie

3. Aktueller Trend: Mobiles Arbeiten = Entsendung? 

4. Unterschiede im Meldeverfahren anhand von Beispielen
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Der Irrtum 
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Kein Aufwand bei Geschäftsreisen innerhalb der EU 

▪ Auch EU-Freizügigkeiten haben Grenze bzw. bringen gewissen Kontrollbedarf 

mit sich

▪ Auch Geschäftsreisen von wenigen Tagen bringen Handlungsbedarf mit sich 

▪ Trotz EU-Regularien muss jedes Einsatzland hinsichtlich des individuell 

betrachtet werden. 
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Die Herausforderungen
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Welchen Aufwand bringen Geschäftsreisen mit sich? 

I. Prüfung der zwingend einzuhaltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen 
des Gastlandes, unter Berücksichtigung der reformierten EU-
Entsenderichtlinie

II. Abgabe der Entsendemeldung (sofern kein Befreiungstatbestand)

III. Sozialversicherungsrechtliches Antragsverfahren (A1) 

IV. Steuerrechtliche Bewertung / Tracking der 183-Tage-Regelung / 
Umsatzsteuerliche Verpflichtungen
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Meldepflichten bei Geschäftsreisen 
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Der Irrtum 
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Anwendungsbereich der Meldepflichten
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Entsandter 
Arbeitnehmer 

Schiffsbesatzungen der
Handelsmarine 
ausgenommen

LOREM 
IPSUM

Unternehmen mit Sitz 
In einem EU-Staat

Entsendungen

(Begriffsbestimmung durch 
Verweisung auf nationales Recht)

▪ Erbringung von Dienstleistungen
▪ Konzerninterne Entsendungen
▪ Grenzüberschreitende Arbeitnehmerüberlassung
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Das Meldeverfahren
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Was ist zu tun?

▪ Abgabe einer Entsendemeldung

▪ Benennung eines Vertreters 

▪ Bereithaltung von Unterlagen 

▪ Weitergehende Verpflichtungen in speziellen Branchen 

(Dienstleistungsanzeigen, Anerkennung von Berufsqualifikationen)
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Meldeverfahren

Besondere Herausforderung
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Richtlinie 
96/71/EG
(Art. 3 Abs. 5)

Länderspezifische Beurteilung 
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Meldeverfahren
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Hintergrund des Meldeverfahrens 

Meldeverfahren 
als Kontroll-
maßnahme

Festlegung der 
einzuhaltenden 
Bestimmungen, insb. 
Entlohnung und 
Arbeitszeit im Vorfeld 
erforderlich 

Wichtig ist 
nicht nur, 

DASS, 
sondern 

WAS 
gemeldet 

wird 
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Das Meldeverfahren
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Worauf ist zu noch zu achten?

▪ Bewertung, ob überhaupt eine Meldung abgegeben werden muss je nach 

Einsatzland

▪ Überprüfung der zwingend einzuhaltenden Bestimmungen (Entlohnung, 

Arbeitszeit) vor Abgabe der Meldung
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Arbeitsrechtliche Anforderungen
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Zwingendes Arbeitsrecht – Richtlinie 96/71/EG 

▪ Höchstarbeitszeit und Mindestruhezeiten

▪ Bezahlter Mindestjahresurlaub

▪ Mindestlohnsätze, einschließlich Überstundensätze

▪ Bedingungen zur Arbeitnehmerüberlassung

▪ Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz sowie Arbeits- und 

Beschäftigungsbedingungen und Gleichbehandlung 
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Arbeitsrechtliche Anforderungen
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Zwingendes Arbeitsrecht – Verschärfung durch reformierte 

Entsenderichtlinie  

▪ Mindestlohnsätze → Entlohnung, einschließlich der Überstundensätze

▪ „Entlohnung“ umfasst: 

➢ Grundvergütung
➢ Entgeltbestandteile, die an die Art der Tätigkeit, Qualifikation und 

Berufserfahrungen und an die Region anknüpfen,
➢ Zulagen, Zuschläge und Gratifikationen, einschließlich Überstundensätzen



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH14

Arbeitsrechtliche Anforderungen
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Herausforderung des neuen Entlohnungs-Grundsatzes  

▪ Auch Branchen außerhalb der allgemeinverbindlichen Tarifverträge müssen sich 
zumindest an Mindestlohnsätze halten 

▪ Orientierung an Tarifverträgen, die schwer zugänglich und mit sprachlichen 
Hindernissen verbunden sind

▪ Einstufung des korrekten Tarifvertrages als besondere Hürde

▪ Nicht jeder Mitgliedstaat verfügt über allgemeingültige Entlohnungs-
Vorschriften 



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH15

Sozialversicherungsrechtliche Anforderungen
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Sozialversicherungsrechtliche Anforderungen

▪ Sicherstellung des Verbleibs im 
deutschen 
Sozialversicherungssystem 

▪ Insbesondere Fortbestehen des 
Kranken- und 
Unfallversicherungsschutzes

▪ Enger Zusammenhang mit dem 
Meldeverfahren

Bedeutung der A1- Bescheinigung 
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Im Auftrag der TK
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Sozialversicherungsrechtliche Anforderungen

Copyright © BDAE Consult GmbH                                                                                                
Im Auftrag der TK

Geschäftsreise = Entsendung 

▪ Das Sozialversicherungsrecht kennt den Begriff einer „Dienstreise“ nicht

▪ Begriff der Entsendung ist innerhalb der EU sozialversicherungsrechtlich 

einheitlich definiert

„Eine Person, die in einem Mitgliedstaat für Rechnung eines Arbeitgebers, 
der gewöhnlich dort tätig ist, eine Beschäftigung ausübt und die von diesem 

Arbeitgeber in einen anderen Mitgliedstaat entsandt wird, um dort eine 
Arbeit für dessen Rechnung auszuführen …“

Vgl. Artikel 12 Abs. 1 VO (EG) 883/2004
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Anwendungsbereich der A1-Bescheinigung
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▪ A1-Bescheinigungen werden für alle Personenkreise ausgestellt, 

▪ also auch für Beamte und Beschäftigte des öffentlichen Dienstes, 

▪ für beschäftigte Mitglieder von Flug- oder Kabinenbesatzungen und in 
der Seefahrt beschäftigte Personen

▪ bei Geschäftsreisen und Tätigkeiten in die EU-Mitgliedsländer sowie 
nach Island, Liechtenstein, Norwegen, in die Schweiz, das Vereinigte 
Königreich Großbritannien und Nordirland.
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Beantragung der A1-Bescheinigung

Copyright © BDAE Consult GmbH                                                                                                
Im Auftrag der TK

Was ist zu beachten? 

Auf Grundlage von Artikel 12 VO (EG) 883/2004 (Entsendung)

▪ Elektronisch für jede Entsendung/Geschäftsreise, unabhängig von der Dauer

▪ Im Vorfeld zu beantragen / Ausnahme kurzfristige Geschäftsreisen auch 
rückwirkend 

▪ Beachtung des 24-Monatszeitraumes bei wiederkehrenden Einsätzen eines 
Mitarbeiters in dasselbe Land 

▪ Bereithaltung und Archivierung 
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Beantragung der A1-Bescheinigung
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A1 Bescheinigung 

Auf Grundlage von Artikel 13 VO (EG) 883/2004 (Beschäftigungen in zwei EU-

Ländern)

▪ Besonderheit für regelmäßige Geschäftsreisen nach Artikel 13 VO (EG) 883/2004

▪ Beantragung für mehrere Länder und einen längeren Zeitraum / mehrere Jahre

▪ Ohne Beachtung des 24-Monatszeitraumes 

▪ Bereithaltung und Archivierung 



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH21

Beantragung der A1-Bescheinigung
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A1 Bescheinigung ≠ A1 Bescheinigung

„Normale“ A1 Bescheinigung 

▪ Situative Einsätze, abhängig 
von Aufträgen und Bedarf

▪ Fehlende Planbarkeit dieser 
Einsätze hinsichtlich deren 
Regelmäßigkeit

▪ Eher kurzfristig geplant für 
einen speziellen Zeitraum

„Dauer“ A1 Bescheinigung 

▪ Es ist damit zu rechnen, dass 
der Mitarbeiter in den 
kommenden 12 Monaten in 
den entsprechenden 
Einsatzländern regelmäßig 
tätig wird (Prognose) 

▪ In der Praxis: ein Tag im Monat 
oder in eine Woche im Quartal 
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Beantragung der A1-Bescheinigung
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Meldeverfahren bei Mehrfachbeschäftigung? 

Meldeverfahren

▪ Regelmäßiges Tätigwerden im 
Auftrag des deutschen 
Arbeitsgebers 

▪ Grenzüberschreitender 
Aufgabenbereich, ohne 
genaue Planbarkeit der 
Einsätze

Kein Meldeverfahren

▪ Beschäftigung bei 
unterschiedlichen 
Arbeitgebern in mehreren 
Mitgliedstaaten 

▪ Grenzüberschreitender 
Aufgabenbereich, mit genauer 
Planbarkeit der 
Arbeitstätigkeiten in den 
jeweiligen Staaten
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Steuerrechtliche Anforderungen 
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Im Auftrag der TK

Copyright © NicoElNino– AdobeStock



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH24

Steuerrechtliche Anforderungen
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Betriebsstätten Risiko 

▪ Dienstleistungsbetriebsstätte in Zusammenhang mit Bauausführungen 
und Montagetätigkeiten, sofern die Dauer der Tätigkeiten einen gewissen 
Zeitraum (in der Regel 6 oder 12 Monate) überschreitet

▪ Erhöhtes Risiko auch bei Personen, die gewöhnlich Verträge schließt oder 
gewöhnlich die führende Rolle beim Abschluss von Verträgen einnimmt, die 
insb. die Erbringung von Dienstleistungen zum Inhalt haben 

→ Prüfung durch Steuerabteilung bei Projekten im Ausland
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Steuerrechtliche Anforderungen
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183-Tage-Regelung

▪ Bei Vorliegen eines DBA´s zwischen Deutschland und Tätigkeitsstaat → mit 
jedem EU-Mitgliedstaat DBA geschlossen 

▪ Besteuerungsrecht verbleibt im Ansässigkeitsstaat (Deutschland),  bei 
Aufenthalten unter 183 Tage 

▪ Bewertungszeitraum je nach DBA unterschiedlich: Steuerjahr, Kalenderjahr, 
12-Monats-Zeitraum 
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Steuerrechtliche Anforderungen
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183-Tage-Regelung

▪ Maßgeblichkeit der Aufenthalts- oder Arbeitstage je nach DBA

▪ Ausgeschlossen, sofern Betriebsstätte im Ausland entsteht  
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(Umsatz)Steuerrechtliche Anforderungen
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Beispiel Schweiz

▪ Weltweiter Umsatz von mindestens 100.000 CHF, besteht ab dem ersten 
CHF Umsatz Mehrwertsteuerpflicht in der Schweiz 

Beispiele von Leistungen, die eine Mehrwertsteuerpflicht auslösen: 

▪ Arbeitsleistungen wie Montagen, Reparaturen etc., ohne dass Waren in die 
Schweiz eingeführt werden

▪ Werkvertragliche Lieferung (Warenlieferung inkl. Montage, Aufbau, 
Inbetriebnahme o.ä.) usw..
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(Umsatz)Steuerrechtliche Anforderungen
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Beispiel Schweiz

▪ Weltweiter Umsatz von mindestens 100.000 CHF, besteht ab dem ersten 
CHF Umsatz Mehrwertsteuerpflicht in der Schweiz 

Beispiele von Leistungen, die eine Mehrwertsteuerpflicht auslösen: 

▪ Arbeitsleistungen wie Montagen, Reparaturen etc., ohne dass Waren in die 
Schweiz eingeführt werden

▪ Werkvertragliche Lieferung (Warenlieferung inkl. Montage, Aufbau, 
Inbetriebnahme o.ä.) usw..
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(Umsatz)Steuerrechtliche Anforderungen
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Beispiel Norwegen

▪ Bei einem Umsatz über NOK 50.000 im Laufe einer 12-Monatsperiode 
übersteigt, Registrierungspflicht beim Umsatzsteuerregister beim lokalen 
Finanzamt

▪ Fiskalvertreter: Dieser muss über Wohn- oder Geschäftssitz in Norwegen 
verfügen und im norwegischen Handelsregister als Fiskalvertreter für das 
Unternehmen eingetragen werden.
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(Lohn)Steuerrechtliche Anforderungen
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Beispiel Norwegen

▪ Für alle Arbeitnehmer, die nach Norwegen entsendet werden, ist monatlich 
ein Lohnsteuereinbehalt vorzunehmen. 

▪ Der Arbeitgeber hat einen Teil des Lohnes zur Deckung der entstehenden 
Steuerverpflichtungen seiner Mitarbeiter einzubehalten und an das 
Finanzamt abführen muss.

▪ Befreiung von der Pflicht zum Lohnsteuereinbehalt ist jedoch möglich
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Aktueller Trend
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Im Auftrag der TK
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Aktueller Trend 
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„mobiles Arbeiten“

▪ Ortsunabhängiges Arbeiten mit mobilen Telekommunikationsmitteln 

▪ Geprägt durch Mobilität des Arbeitsortes

▪ Regelmäßig bzw. weiterhin überwiegendes Tätigwerden am Betriebssitz des 

Arbeitgebers (in Deutschland) 
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Aktueller Trend 

Copyright © BDAE Consult GmbH                                                                                                
Im Auftrag der TK

Unterscheidung zwischen Geschäftsreise und mobilen Arbeiten

▪ Geschäftsreise und Entsendung: Tätigwerden im Ausland im Auftrag des 

deutschen Arbeitgebers 

▪ Mobiles Arbeiten: Tätigwerden im Ausland privat initiiert (Zustimmung des 

deutschen Arbeitgebers erforderlich)
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Die Herausforderungen
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Bringt das mobile Arbeiten denselben Aufwand mit sich? 

▪ Mobiles Arbeiten = Entsendung ? 

▪ Unterschiedliche Bewertungen erforderlich: Entsendung im Sinne des 

Sozialversicherungsrechts (A1) & Entsendung im Sinne der Entsenderichtlinie 

(Meldepflicht) 

▪ Steuerrechtliche Bewertung der 183-Tage Regelung hier ebenfalls 

erforderlich, häufig jedoch mit anderen Ausgangslagen und 

Problemstellungen
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Mobiles Arbeiten = Entsendung?

Voraussetzungen einer 
sozialversicherungsrechtlichen Entsendung
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✓ Zeitlich befristetes Tätigwerden (unter 
24 Monate) im Ausland

✓ Zuvor in DE beschäftigt gewesen 

✓ Fortbestehendes 
Beschäftigungsverhältnis mit 
Arbeitgeber in DE

× Im Auftrag des deutschen 
Arbeitgebers 
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Mobiles Arbeiten = Entsendung?

36

Definition einer 
Dienstreise/Entsendung nach 
Entsenderichtline
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• Mobiles Arbeiten ist keine
Entsendung im Sinne der EU-
Entsenderichtlinie

• Nicht erfasst vom 
Meldeverfahren 
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Mobiles Arbeiten = Entsendung?

Voraussetzungen einer 
sozialversicherungsrechtlichen  Entsendung 
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Ausreichend, wenn 

▪ Die beschäftigte Person mit 
Zustimmung des Arbeitgebers

▪ Die Arbeit im Ausland im Form von 
Telearbeit „ von zu Hause aus“ ausübt 

▪ Selbst wenn die Initiative für die 
Arbeit im Ausland vom Arbeitnehmer 
ausgeht

Gemeinsame Verlautbarung zur 
versicherungsrechtlichen 
Beurteilung entsandter 

Arbeitnehmer 

GKV-Spitzenverband 18.03.2020
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Beispiel Frankreich
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Unterschiede bei der 
Abgabe der 
Entsendemitteilung

Copyright © daboost – AdobeStock
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Bestehen einer Meldepflicht
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Ist der Auslandseinsatz meldepflichtig? 

▪ Firmen, die Mitarbeiter zur vorübergehenden Ausführung von Arbeiten nach 
Frankreich entsenden, sind verpflichtet, dies vor Aufnahme der Arbeiten der örtlich 
zuständigen Arbeitsinspektion zu melden

▪ Die Meldepflicht erfasst grundsätzlich jede Ausführung einer beruflichen Tätigkeit
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Bestehen einer Meldepflicht
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Gesetz vom 5. September 2018 und Erlass vom 4. Juni 2019 

▪ Arbeitgeber, die wiederholt Arbeitnehmer nach Frankreich entsenden, 
können die zuständige Behörde ersuchen, die formalen Verpflichtungen im 
Rahmen der Entsendung anzupassen (= Lockerung der Formalia), sofern der 
Arbeitgeber die Einhaltung des sogenannten „harten Kerns“ der Rechte der 
entsandten Arbeitnehmer garantiert

▪ Diese Lockerungen können für einen Zeitraum von höchstens einem Jahr (auf 
Antrag verlängerbar) gewährt werden
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Bestehen einer Meldepflicht
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Gesetz vom 5. September 2018 und Erlass vom 4. Juni 2019 

▪ Arbeitgeber, die Arbeitnehmer auf eigene Rechnung entsenden, ohne dass 
ein Vertragsverhältnis zwischen dem Arbeitgeber und einem 
Leistungsempfänger (hier: Kunde des Arbeitgebers in Frankreich) besteht, sind 
von der Verpflichtung zur vorherigen Entsendeerklärung und zur Bestellung 
eines Vertreters befreit
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Bestehen einer Meldepflicht
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Gesetz vom 5. September 2018 und Erlass vom 4. Juni 2019 

▪ Kein Vertragsverhältnis zwischen dem ausländischen Arbeitgeber und einem 
Leistungsempfänger in Frankreich

▪ Dienstleistung in Frankreich durch den Arbeitnehmer ausschließlich zu Gunsten 
seines ausländischen Arbeitgebers erbracht

▪ Beispiele: Erkunden von neuen Märkten, Pflege von Produktionsbeziehungen, 
Teilnahme an Arbeitsbesprechungen usw.

▪ Grundsatz der sofortigen Übermittlung von Dokumenten bei einer Kontrolle
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Besonderheiten im Baugewerbe
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Tätigkeiten im Baugewerbe

• Aushubarbeiten
• Erdarbeiten
• Entwässerung
• Bauarbeiten
• Montage und Demontage vorgefertigter Bauteile
• Ausbauarbeiten
• Innen- und Außenausstattung
• Sanierung, Renovierung, Abriss
• Umbau, Wartung, Instandhaltung
• Instandsetzung und Reparatur von Bauwerken sowie 
• die zu diesen Arbeiten gehörenden Maler- und Reinigungsarbeiten und 
• alle direkt damit verbunden Zusatzarbeiten 
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Besonderheiten im Baugewerbe
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Berufsidentifikationskarte (Carte BTP) 

• Seit dem 22. März 2017 im Bereich des 
Baugewerbes / öffentlichen 
Bauvorhaben

• Zu beantragen bei der „Union des 
Caisses de France Conges Intemperies“ 

• Karte für jeden Arbeitnehmer zeitlich 
begrenzt auf die Dauer der Entsendung 
ausgestellt

• Unter Vorlage der Entsendemeldung zu 
beantragen
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SIPSI Registrierung
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SIPSI Meldung 
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SIPSI Meldung 
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• Für jede Entsendung
• Durch offizielle Benennung 

Wer kann Vertreter sein? Seine Aufgaben

• Ein mit der Vertretung beauftragtes Unternehmen, das 
in Frankreich ansässig ist

• Der entsandte Arbeitnehmer bzw. den Inhaber/Leiter 
des Entsendebetriebes, wenn die betreffende Person 
während der gesamten Zeit der Arbeitsausführung vor 
Ort ist

• Der in Frankreich ansässige französische Kunde oder 
Leistungsempfänger

• Vorlage von Unterlagen
• Kommunikation mit den 

Kontrollinstanzen in französischer 
Sprache

• Ggf. Weiterleitung von
Fragen an den ausländischen
Arbeitgeber



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH49

Vertreterbenennung
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• In französischer Sprache auf Verlangen bei Kontrolle verfügbar zu machen
• Vor Ort bereitzuhalten: Meldebescheinigung (inkl. Vertreterbenennung) und A1

Entsendung unter 1 Monat  Entsendung über 1 Monat

• Nachweis über die Zahlung des Mindestlohns
• Kontoauszug
• Dokumentation der Arbeitszeit
• Arbeitsvertrag
• Dienstleistungsvertrag
• Nachweis der ausgeführten Verträge und der Höhe des 

Umsatzes in D. und in FR.
• A1-Bescheinigung

Zusätzlich
• Gehaltsabrechnungen (inkl. 

Zuschläge für Überstunden usw. )
• Bezeichnung des auf den 

Arbeitnehmer anwendbaren 
Tarifvertrages 
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Zwingendes Arbeitsrecht
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Besonderheiten des französischen Arbeitsrechts: 

▪ Allgemeinverbindlichkeitserklärungen von Branchentarifverträgen durch 
staatlich Entscheidung ≠ Deutsche Tarifverträge durch Verbände des 
Arbeitsmarktes  

▪ Normalarbeitszeit: 35 Stunden pro Woche (darüber hinaus 
Überstundenzuschlag bis 43 Stunden 25% darüber hinaus 50%) 

▪ Mindestlohn (SMIC) 10,15€ entspricht 1.539,42€  (Vorrangig nach Tarifvertrag)

▪ Befristung von Arbeitsverträgen nur in Ausnahmefällen (keine grundlose 
Befristung)

▪ Gesetzlicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen
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Zwingendes Arbeitsrecht

Copyright © BDAE Consult GmbH                                                                                                
Im Auftrag der TK

Bestimmung des Tarifvertrags 
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Beispiel Schweiz
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Unterschiede bei der 
Abgabe der 
Entsendemitteilung

Copyright © daboost – AdobeStock



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH53

Bestehen einer Meldepflicht
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Schweiz

▪ Ab einer Beschäftigungsdauer von 8 Tagen pro Kalenderjahr (kumulierter Wert)

→ Achtung: Entsendungen in eine Reihe von Branchen sind jedoch vom ersten Tag 
an meldepflichtig

▪ Unterschiedliche Befreiungstatbestände je nach Art der in der Schweiz 
ausgeübten Tätigkeiten 

▪ Gemeldet werden können nur solche Tätigkeiten bis zu einer Dauer von 90 
Tagen 

→ Bei Arbeitsaufenthalten darüber hinaus ist eine Aufenthaltsbewilligung zu 
beantragen
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Bestehen einer Meldepflicht
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Meldepflicht ab dem ersten Tag

▪ Bauhauptgewerbe (Hoch- und Tiefbau)

▪ Baunebengewerbe

▪ Gastgewerbe

▪ Reinigungsgewerbe in Industrie oder Haushalten

▪ Überwachungs- und Sicherheitsdienst

▪ Gewerbe der Reisenden (Ausnahme: Schausteller und Zirkusbetreiber)

▪ Erotikgewerbe

▪ Garten- und Landschaftsbau
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Bestehen einer Meldepflicht

Copyright © BDAE Consult GmbH                                                                                                
Im Auftrag der TK

Schweiz – Befreiungstatbestände für geschäftliche Besprechungen

• Repräsentative Einsätze 

• Kundenmeetings (Vertragsverhandlung und Unterzeichnung, 

Kundenpflege) 

• Konzern-/Unternehmensinterne Meetings (Strategiemeeting, 

Kick-Off)

Keine Meldepflicht 
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Bestehen einer Meldepflicht
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Schweiz – Meldepflicht für geschäftliche Besprechungen

• Kundenmeetings (Beratungsgespräch, Projektplanung, Abnahme)

• Vorarbeiten zum Vertragsabschluss (Maßarbeiten zur 

Angebotserstellung) 

• Konzern-/Unternehmensinterne Meetings    (Mitarbeiter, Abwicklung 

von Projekten) 

Meldepflicht 
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Bestehen einer Meldepflicht
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Schweiz – Befreiungstatbestände für Aus- und Weiterbildung

• Teilnahme an Seminaren/Schulungen

• Theoretische und technische Kurse (ohne produktive 

Tätigkeiten)

• Teilnahme an Konferenz oder Workshop (ohne Präsentation 

zu halten) 

Keine Meldepflicht 
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Bestehen einer Meldepflicht
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Schweiz – Meldepflicht für Aus- und Weiterbildung

• Training on the job; Einarbeitung und Ausbildung (Integration in 

Arbeitsprozesse)

• Praktika und Traineeaufenthalte

• Vorträge bei Konferenzen, Wissenstransfer als Trainer

Meldepflicht 
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Bestehen einer Meldepflicht
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Schweiz – Befreiungstatbestände für sonstige Tätigkeiten

• Teilnahme an internationalen Sport- Wettkämpfen

• (Reine) Warenlieferung 

Keine Meldepflicht 
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Bestehen einer Meldepflicht
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Schweiz – Meldepflicht für sonstige Tätigkeiten

• Reparatur-/Wartungs-/Garantiearbeiten

• Projekteinsätze 

• Aufbau, Montage, Installation und Endkontrollen 

• Kundenakquisition 

• Dreharbeiten und andere künstlerische Tätigkeiten 

• Sport bei Schweizer Sportclub 

• Seelsorgerische Tätigkeiten 

Meldepflicht 
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Meldeverfahren Schweiz 
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Wo und wie ist zu melden? 

▪ Zuständige Behörde (kantonal) automatisch bestimmt durch Angabe des 
Einsatzortes  

▪ Meldeportal https://meweb.admin.ch/meldeverfahren/

▪ Grundsätzlich 8 Tage vor Beginn des Einsatzes  

▪ Bewilligungspflicht für Sonn- und Feiertagsarbeite sowie für Nachtarbeit 
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Meldeverfahren Schweiz 
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Notfall & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

▪ Ein Notfall ist bei der zuständigen kantonalen Behörde geltend zu machen 

▪ Bei der Meldung des Einsatzes bekannt zu geben und zu begründen

Anerkennung von kantonalen Behörden, wenn insbesondere die nachfolgend 
genannten Voraussetzungen kumulativ erfüllt sind: 

1. Der Arbeitseinsatz dient der Behebung eines plötzlich eingetretenen Schadens 
und hat zum Ziel, weiteren Schaden zu verhindern

2. der Arbeitseinsatz erfolgt unverzüglich, in der Regel aber spätestens drei 
Kalendertage (inkl. Sonn-und Feiertage) nach dem Eintritt des Schadens 
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Meldeverfahren Schweiz 
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Notfall & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

▪ Wenn Arbeitsmaschinen, Geräte, Transporteinrichtungen und Fahrzeuge, die für 
die Aufrechterhaltung des Betriebs unabdingbar sind, wegen schwerwiegender 
Störungen oder erlittener Schäden instand gestellt werden müssen;

▪ Wenn unmittelbar durch die Einwirkung höherer Gewalt ausgelöste 
Betriebsstörungen abgewendet oder behoben werden müssen;

▪ Wenn Störungen in der Energie-, Wärme- oder Wasserversorgung oder des 
öffentlichen oder privaten Verkehrs abgewendet oder behoben werden 
müssen;
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Meldeverfahren Schweiz 
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Notfall & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

▪ Wenn unerlässliche und unaufschiebbare Maßnahmen zur Erhaltung des 
Lebens und der Gesundheit von Mensch und Tier sowie zur Vermeidung von 
Umweltschäden getroffen werden müssen;

▪ Wenn Arbeiten in einzelnen Erwerbszweigen witterungsbedingt vorverschoben 
werden müssen; Die während des Einsatzes auszuführenden Arbeiten sind 
dabei nur unter bestimmten Witterungsbedingungen möglich und eine 
Verschiebung wäre trotz genügender Schutzvorkehrungen technisch unmöglich 
oder wirtschaftlich nicht vertretbar
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Meldeverfahren Schweiz 
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Unterbrechung & Ausnahme von der 8-Tage Meldefrist

▪ Neumeldung, ohne erneute 8-Tage Frist

▪ Wiederaufnahme der Arbeiten innerhalb von drei Monate 

▪ Bezogen auf dasselbe Projekt, andernfalls erneute Einhaltung der 8-Tage-Frist
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Meldeverfahren Schweiz 
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Änderungsmeldung (Nicht Online)

▪ bei Verschiebung des Einsatzdatums auf später

▪ bei einer anderen Einsatzdauer (Verkürzung oder Verlängerung des Einsatzes)

▪ bei einer Unterbrechung der Arbeiten

▪ bei Annullierung der Meldung

→ Mitteilung per Mail an die zuständige kantonale Behörde  

→ Hinweis auf die bereits erfolgte Meldung 



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH67

Zwingendes Arbeitsrecht
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Besonderheiten des Arbeitsrechtes in der Schweiz: 

▪ Mindestlohn: Grundsätzlich frei verhandelbar, aber Vorgaben nach 
Gesamtarbeitsverträgen (GAV); unter Umständen ortsüblicher Lohn zu beachten 

▪ Arbeitszeit: 40 - 50 Stunden pro Woche, je nach Berufsgruppe 

▪ Abgeltung von Überstunden, insb. Vergütung abhängig vom Einzelfall

▪ Arbeitszeiterfassung als Pflicht des Arbeitgebers 
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Lohnbestimmung
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen
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Aufenthaltsbewilligung nach 90 Tagen

▪ Bei Aufenthalt von mehr als 90 Tagen pro Kalenderjahr

▪ Der Berechnungsgrundsatz bezieht sich auf das Unternehmen und auf den 
Mitarbeiter

▪ Unberücksichtigt bleiben dabei: die Anzahl entsandter Mitarbeiter, die Anzahl 
der gleichzeitig betroffenen Kantonen an einem Tagesdatum (für jedes Kanton 
muss eine eigene Meldung durchgeführt werden)

▪ Nicht wahrgenommene aber gemeldete Arbeitstage, sofern diese nicht bis 12 
Uhr des Einsatztages abgemeldet werden 
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Besonderheiten in der Schweiz
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Reglementierte Berufe

▪ Die Ausübung der beruflichen Tätigkeit ist in der Schweiz durch Rechts- oder 
Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen 
gebunden

▪ Für unterschiedliche Berufskategorien: 

o Gesundheitsberufe 
o Handel & Gewerbe 
o Ernährungswesen 
o Forstwirtschaft
o Verkehr 
o Bildungs- und Sozialbereich 
o Sportaktivitäten 

o Baubereich
o Juristische Berufe 
o Andere Bereich und 

Arbeitsvermittlung



| BDAE – TK: Compliance-Anforderungen bei Geschäftsreisen innerhalb der EU/EWR/CH71

Besonderheiten in der Schweiz
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Reglementierte Berufe – Anerkennungsverfahren 
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Reglementierte Berufe (Beispiel Elektro)
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Anerkennungsverfahren

▪ Zuständige Behörde für die Berufsanerkennung ist das Eidgenössische 
Starkstrom Inspektorat (ESTI)

▪ Anerkennungsverfahren vor Aufnahme der Dienstleistungstätigkeit 

▪ Ggf. beschleunigtes Verfahren beim Staatssekretariat für Bildung, Forschung 
und Innovation (SBFI) für besondere Dienstleistungen
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Reglementierte Berufe (Beispiel Elektro)
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Anerkennungsverfahren
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Beispiel Slowakei

Copyright © BDAE Consult GmbH                                                                                                
Im Auftrag der TK

Unterschiede bei der 
Abgabe der 
Entsendemitteilung
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Bestehen einer Meldepflicht
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Slowakei

▪ Keine Meldung erforderlich, wenn der Mitarbeiter keine Leistungen in der 
Slowakei erbringt, beispielsweise

→ Geschäftliche Besprechungen ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen z. 
B. Verhandlungen oder Projekttreffen

→ Teilnahme an Seminaren und Vorträgen ohne Erbringung von weiteren 
Dienstleistungen, z. B. Workshop oder Vortrag

→ Teilnahme an Messen und messeähnliche Veranstaltungen, z. B. 
Standbetreuung, Beratung oder Verkaufstätigkeit

→ Besuch von und die Teilnahme an Kongressen und Tagungen
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Das Meldeverfahren
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Meldung & Informationskarte

▪ Meldung beim Nationalen Arbeitsinspektorat entweder schriftlich oder 
elektronisch erforderlich

▪ Spätestens am Tag der Entsendung

▪ Ebenfalls Meldung durch sog. Informationskarte an das zuständigen Arbeitsamt 
(Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny) innerhalb von sieben Arbeitstagen nach 
dem Beginn der Entsendung
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Das Meldeverfahren
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Die Informationskarte
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Das Meldeverfahren
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Informationskarte

▪ Beim lokalen Arbeitsamt, je nach Einsatzort einzureichen

▪ Von der lokalen (slowakischen) Gesellschaft, bei der der Mitarbeiter tätig wird

▪ Schriftlich in zweifacher Ausführung 

▪ postalisch oder persönlich 
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Aufenthaltsrechtliche Neuerungen 
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Anforderungen bei 
Geschäftsreisen nach 
Großbritannien

Copyright © daboost – AdobeStock
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen
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Geschäftsreisen im Vereinigten Königreich

▪ Seit 1. Oktober 2021 Reisepasspflicht für Einreisende aus Deutschland bzw. 
EU 

▪ Für einige geschäftlich begründete Aktivitäten sind kurzfristige Aufenthalte in 
Großbritannien als “Visitor” ohne Visum möglich (Permitted activities for
visitors)

▪ Erlaubt ist die Einreise für sogenannte “Short-term business visitors” (kurze 
Geschäftsreisen) für die Dauer von bis zu 90 Tagen innerhalb eines Zeitraums 
von sechs Monaten.
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen
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Permitted Activities - Allgemein

▪ Teilnahme an Besprechungen, Konferenzen, Seminaren, Interviews;  

▪ einmalige oder eine kurze Serie von Vorträgen, vorausgesetzt, diese sind 
nicht als ‘commercial’ Veranstaltung organisiert und bringen dem 
Veranstalter keinen Gewinn; 

▪ Verhandlung und Unterzeichnung von Verträgen; 

▪ Baustellen Besuche und Inspektionen;  
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen
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Permitted Activities - Allgemein

▪ Informationssammlung für zukünftige Arbeitstätigkeit;

▪ Informationen dazu sammeln, welche Voraussetzungen für das Tätigwerden 

für einen Kunden in UK bestehen, so lange die eigentliche Arbeit nicht in UK 

ausgeführt wird.
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen
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Permitted Activities - Intra-corporate Aktivitäten 

▪ beraten und konsultieren; 

▪ trouble-shoot; 

▪ Training durchführen; 

▪ Kenntnisse und Befähigungen in Bezug auf ein bestimmtes internes Projekt 

mit UK Mitarbeitern austauschen, so lange die eigentliche Arbeit nicht in UK 

stattfindet.
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen
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Empfehlenswert sind Dokumente, die nachweisen

▪ dass der Reisende das Vereinigte Königreich am Ende seines Besuchs 
verlassen wird

▪ nicht für längere Zeit durch häufige oder aufeinanderfolgende Besuche im 
Vereinigten Königreich leben wird

▪ ernsthaft die Einreise oder den Aufenthalt für einen Zweck der zulässige 
Aktivitäten anstrebt

▪ keine verbotenen Aktivitäten durchführen wird
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Aufenthaltsrechtliche Anforderungen
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Empfehlenswert sind Dokumente, die nachweisen

▪ über ausreichende Mittel verfügt, um alle angemessenen Kosten im 

Zusammenhang mit ihrem Besuch zu decken, ohne zu arbeiten oder auf 

öffentliche Gelder zuzugreifen, einschließlich der Kosten der Rück- oder 

Weiterreise

▪ Können vom Arbeitgeber durch entsprechendes Schreiben bestätigt werden
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Zusammenfassung

▪ Länderspezifische Anforderungen

▪ Auseinandersetzung mit Bestimmungen im Einsatzland 

▪ Definition von Vorlaufzeiten

▪ Sensibilisierung von Mitarbeitern 

▪ Sprachbarrieren 

▪ Erhöhter Aufwand 

Die Herausforderungen 
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Zusammenfassung

Die Herausforderungen 
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Personal
▪ Schaffung neuer Abteilungen 
▪ Einstellung von neuen Mitarbeitern
▪ Interne Organisation 

Kosten
▪ Übersetzung
▪ Berater 
▪ Sanktionen 
▪ Gebühren
▪ Einbußen bei Verzögerungen 

Zeit
▪ Vorlaufzeit
▪ Verschiebung von Projekten 

Organisation 
▪ Kenntnis über geplante Reisen
▪ Erhalt der erforderlichen Daten 
▪ Projektplanung 
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Zusammenfassung

Strategische Planung
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Analyse & Vorbereitung

Festlegung der 
Anforderungen & 
Entscheidungs-

findung

▪ Welche Einsatzländer sind betroffen? 

▪ Welche Mitarbeiter reisen am häufigsten?

▪ Welche Abteilungen/Tätigkeitsbereiche sind 
betroffen? 

→ Lösen diese eine Meldepflicht aus? 

→ Lösen diese besonderen Handlungsbedarf aus? 

▪ Welche Vorlaufzeiten sind erforderlich? 

▪ Wie hoch ist der Personalbedarf?
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Zusammenfassung

Strategische Planung
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Planung

Festlegung von 
Prozessen 

▪ Abfrage der erforderlichen Informationen & 
Informationsaustausch 

▪ Festlegung der Zuständigkeiten 

▪ Sensibilisierung der Mitarbeiter 
(Mitwirkungspflichten)

▪ Externe Vergabe
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Zusammenfassung

Strategische Planung
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Durchführung

Erstmalig & 
wiederkehrend

▪ Erste Registrierung des Unternehmens 
(sofern erforderlich) 

▪ Beantragung erforderlicher Bescheinigungen  

▪ Vertreterbenennung

▪ Meldung der Mitarbeiter & der Einsätze
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Ihre Ansprechpartner
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Lea Fiebelkorn

Consultant Global Mobility 
Services

Omer Dotou 
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Die in dieser Präsentation enthaltenen Informationen sind 
allgemeiner Natur und stellen keine konkreten rechtlichen 
Empfehlungen dar. Keine der Angaben in diesem Dokument 
ersetzt eine individuelle rechtliche Beratung.


