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Verfahrensbeschreibung

fur das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1l nach 8§ 106
SGB IV in der vom 1. Januar 2018 an geltenden Fassung

Mit dieser Verfahrensbeschreibung wird das elektronische Antrags- und Bescheinigungsver-
fahren A1 nach § 106 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung naher erlautert.

Der GKV-Spitzenverband wird gesetzliche Neuerungen zum Anlass nehmen, die vorliegende
Verfahrensbeschreibung regelmalRig anzupassen.
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1 Grundsatzliches

Seit dem 01.01.2018 kdénnen Arbeitgeber geman § 106 Absatz 1 SGB IV Antrage auf Aus-
stellung von Al-Bescheingungen fiir nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 in einen
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, des Europaischen Wirtschaftsraums oder der
Schweiz entsandte Arbeithehmer und Antrage auf Ausnahmevereinbarungen nach Artikel 16
Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 durch gesicherte und verschlisselte Datenlubertragung aus
systemgepriften Entgeltabrechnungsprogrammen oder mittels systemgeprtfter maschineller
Ausfullhilfe an die jeweils hierflr zustandige Stelle Ubermitteln. Dies gilt auch fur Antragszeit-
rdume, die vor dem 01.01.2018 liegen.

Der GKV-Spitzenverband, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung und die Arbeitsgemeinschaft berufsstéandischer Versorgungseinrich-
tungen haben fir das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al die Einzelhei-
ten der Verfahren wie den Ubertragungsweg, die hierfiir in Deutschland zustandigen Stellen,
die verschiedenen Nachrichtentypen, die Annahmestellen und die gestaffelte Umsetzung des
Verfahrens in den ,Gemeinsamen Grundsatzen fur das elektronische Antrags- und Beschei-
nigungsverfahren Al nach § 106 SGB IV* festgelegt.

Die Ausstellung und Ubermittlung der A1-Bescheinigung kann bis zum 30.06.2018 weiterhin
papiergestitzt erfolgen. Ab 01.07.2018 elektronisch beantragte Al-Bescheinigungen bei
Entsendung mussen den Arbeitgebern elektronisch zur Verfigung gestellt werden. Das
elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 wird zum 01.01.2019 fiur die Arbeit-
geber und die am Verfahren beteiligten Stellen verpflichtend. Mithin ist eine Verwendung von
Antragsvordrucken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr zulassig.

Nachfolgend werden das technische Verfahren zum elektronischen Antrags- und Bescheini-
gungsverfahren Al und die fachlichen Inhalte der jeweiligen Nachrichtentypen naher be-
schrieben.

Es wird darauf hingewiesen, dass das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren
Al nach 8 106 Absatz 1 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung analog auf den Beamten
gleichgestellte Personen anzuwenden ist, die von den sie beschéftigenden Verwaltungsein-
heiten fir einen bestimmten Zeitraum in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Uni-
on, in einem Vertragsstaat des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder in
der Schweiz eingesetzt werden.

Nach einvernehmlicher Ansicht des BMAS, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung sowie des GKV-Spitzenverbands, DVKA sind
hierunter Beschéftigte des Bundes, der Lander, der Gemeinden und Gemeindeverbande
sowie der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts einschlieRlich
der Beschaftigten ihrer Verbande zu verstehen, sofern fir sie unmittelbar vor der Beschéfti-
gung in einem anderen Mitgliedstaat die deutschen Rechtsvorschriften tber soziale Sicher-
heit gegolten haben.

Die Interessenlage dieses Personenkreises ist mit der von Arbeitnehmern privatrechtlich or-
ganisierter Arbeitgeber deshalb vergleichbar, weil mit der Antragstellung tiber das elektroni-
sche Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al in beiden Fallen der Wunsch zum Ausdruck
gebracht wird, fur die Zeit einer Auslandsbeschéaftigung einen Nachweis Uber die Weitergel-
tung der deutschen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zu erhalten.
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Bei der Nichtaufnahme von Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b) VO (EG) Nr. 883/2004 in die
Vorschrift des 8 106 SGB |V handelt es sich daher um ein schlichtes Redaktionsversehen.

Da sich derzeit die analoge Anwendung des 8 106 Absatz 1 SGB IV auf Beschaftigte des
Offentlichen Dienstes technisch nicht einwandfrei abbilden lasst, wurden die jeweiligen Zif-
fern dieser Verfahrensbeschreibung, bei denen es zu Unstimmigkeiten kommen kann, um
erlauternde Anmerkungen erganzt.
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2 Verfahren bei den Arbeitgebern

2.1 Voraussetzungen beim Arbeitgeber

2.1.1 Allgemeines

Maschinelle Antrage auf Ausstellung einer A1-Bescheinigung bei Entsendung, beim grenz-
Uberschreitenden Einsatz von Beschaftigten im éffentlichen Dienst und Antrage auf Aus-
nahmevereinbarungen durfen nach 8 106 Absatz 1 und 2 SGB IV nur durch gesicherte und
verschlisselte Dateniibertragung aus systemgepriften Programmen bzw. maschinellen Aus-
fullhilfen abgegeben werden.

Voraussetzung fir die Ubermittlung der Antrage aus systemgepriiften Entgeltabrechnungs-
programmen (Programme mit Zertifikat) ist insbesondere, dass die Stammdaten vom Versi-
cherten und Arbeitgeber aus maschinell gefihrten Entgeltunterlagen hervorgehen und er-
stellt werden.

2.1.2 Datenibermittlung

Fur die Datenlbermittlung zwischen Arbeitgebern und Annahmestellen sind die nachstehen-
den Nachrichtentypen

- ~-A1-Antrag Entsendung®

- ,A1-Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber”
- ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber*

- ,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung”

Zu verwenden.

Die Nachrichtentypen sind entsprechend der Anlage 1 bis 4 der ,Gemeinsamen Grundsétze
fur das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al nach § 106 SGB IV* aufzu-
bauen und an die jeweilige Annahmestelle der fiir die Ausstellung der A1-Bescheinigung
zustandigen Stelle (siehe Abschnitt 2.1.3) zu Ubermitteln. Dabei ist auf eine lickenlose Da-
teinummernfolge zu achten.

Es sei darauf hingewiesen, dass mit dem Nachrichtentyp ,A1-Antrag Entsendung“ auch Da-
ten mit dem Ziel der Ausstellung einer Bescheinigung Al auf der Grundlage von Artikel 11
Absatz 3 Buchstabe b) VO (EG) Nr. 883/2004 zu tbermitteln sind. Die Bewilligung bzw. Ab-
lehnung eines solchen Antrags wird dem Antragsteller dann mit dem Nachrichtentyp ,A1-
Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber” bzw. ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®
ubermittelt.

2.1.3 Annahmestellen

2.1.3.1 Entsendungen

Ist entsprechend Ziffer 2.1.1 der ,Gemeinsamen Grundséatze fiur das elektronische Antrags-
und Bescheinigungsverfahren Al nach 8 106 SGB IV* die Krankenkasse, bei der der/die
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Arbeitnehmer/in versichert ist, oder die Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungs-
einrichtungen fir die Annahme des Antrags zustandig, ist der Nachrichtentyp ,,A1-Antrag
Entsendung“ Gber den GKV-Kommunikationsserver an die Annahmestelle der jeweils zu-
standige Krankenkasse oder der Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrich-
tungen zu Ubermitteln. Ist die Deutsche Rentenversicherung zustandig, ist der Nachrichten-
typ ,A1-Antrag Entsendung® tber den Kommunikationsserver der Rentenversicherung an die
Deutsche Rentenversicherung zu Ubermitteln.

2.1.3.2 Ausnahmevereinbarungen

Der Nachrichtentyp ,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung® ist tber den GKV-
Kommunikationsserver an die Annahmestelle des GKV-Spitzenverbandes, DVKA zu Uber-
mitteln.

2.1.4 Verwendungsregeln fur die Nachrichtentypen

Die Verwendung der unterschiedlichen Nachrichtentypen wird durch die zu nutzenden
Schemata vorgegeben. Fir den Ubertragungsweg vom Arbeitgeber an die Annahmestellen
ist das Schema ,AGTOSV* mafgeblich. Fir die Ubermittlung der zusténdigen Stellen an die
Arbeitgeber ist das Schema ,SVTOAG" zu verwenden.

2.1.5 Stornierung oder Korrektur fehlerhaft Gbermittelter Nachrichtentypen
»A1-Antrag Entsendung“ bzw. ,,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung“

Die jeweiligen Nachrichtentypen sind zu stornieren, wenn sie nicht zu tbermitteln waren oder
der Arbeitgeber bzw. die ausstellende Stelle von sich aus feststellt, dass inhaltlich unzutref-
fende Angaben Ubermittelt wurden.

In den Fallen, in denen die Ubermittlung eines Nachrichtentyps vom Arbeitgeber an eine
unzustandige Stelle erfolgt ist, wird die unzustandige Stelle den Antrag mit dem Nachrichten-
typ ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber” beantworten.

Der Antrag an die zustandige Stelle ist ohne vorherige Stornierung der Ursprungsmeldung zu
tbermitteln.

Erfolgt vom Arbeitgeber die Stornierung, weil der entsprechende Nachrichtentyp unzutref-
fende Angaben enthielt, ist ein neuer Antrag mit den zutreffenden Angaben an die zustandi-
ge Stelle zu Ubermitteln.

Bei Stornierung eines bereits Ubermittelten Antrags ist der Nachrichtentyp ,A1-Antrag Ent-
sendung” bzw. ,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung“ mit den ursprunglich Ubermittelten Daten
und im Element ,Stornokennzeichen® mit dem Kennzeichen ,Stornierung des bereits Uber-
mittelten Antrags = J“ in der aktuellen Version zu Ubermitteln. Im Nachrichtentyp ,A1-Antrag
Entsendung“ bzw. ,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung® ist das Element ,Datum_Erstellung*
zu aktualisieren.

2.1.6 Umgang mit den von der Annahmestelle abgewiesenen Nachrichtentypen

Werden Mangel nach den Fehlerpriifungen der Anlage 1 festgestellt, die eine ordnungsge-
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maRe Ubernahme der Daten beeintrachtigen, wird die Ubernahme der Daten durch die An-
nahmestelle abgelehnt. Der Arbeitgeber kann eine erneute Ubermittlung mit entsprechend
korrigierten Daten vornehmen.

2.1.7 Umgang mit Stornierungsmeldungen der zustandigen Stelle

Sofern die zustandige Stelle feststellt, dass der von ihr tbermittelte Nachrichtentyp ,A1-
Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber” oder ,,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber*
nicht zu Gbermitteln war oder inhaltlich unzutreffende Daten enthielt, ist diese Meldung mit
den ursprunglich tbermittelten Daten unter Verwendung des Elementes ,Stornokennzei-
chen® zu stornieren und ggf. erneut mit den richtigen Angaben zu Ubermitteln. Bei der Stor-
nierung eines Nachrichtentyps ,A1-Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber* wird das ur-
spriunglich Gbermittelte PDF nicht erneut tGbertragen.

Die eingehenden Stornierungs- und Neumeldungen sind in der Reihenfolge zu verarbeiten,
in der sie durch die zustandige Stelle an den Arbeitgeber Ubermittelt werden.

2.2 Aufbau und Prufung der Antrage

2.2.1 Mindestumfang der Prifungen

Fur die Ubermittlung der Antrage hat der GKV-Spitzenverband Datenprifungen festgelegt,
die von den Annahmestellen der Krankenkassen, der Datenstelle der Rentenversicherung
oder der Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen vorzunehmen
sind.

Der Inhalt der Datenprifungen ergibt sich im Einzelnen aus den nachfolgenden Beschrei-
bungen sowie den Beschreibungen der Feldprifungen (siehe Anlage 1):

- ,A1-Antrag Entsendung”

- ,A1-Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber®

- ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber”

- ,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung®

3. Verfahren bei den zustandigen Annahmestellen

3.1 Allgemeines

Die entsprechend Ziffer 2 der ,Gemeinsamen Grundsétze fur das elektronische Antrags- und
Bescheinigungsverfahren Al nach 8 106 SGB IV* zustandigen Stellen erhalten von den Ar-
beitgebern den Nachrichtentyp ,,A1-Antrag Entsendung®, welcher durch Datenlbertragung an
die in Abschnitt 2.1.3.1 benannten Annahmestellen zu Gbermitteln ist.

Der Nachrichtentyp ,A1 Antrag Ausnahmevereinbarung® ist an den GKV-Spitzenverband,
DVKA unter Verwendung der in Abschnitt 2.1.3.2 benannte Annahmestelle zu Ubermitteln.

Die Annahmestelle prift, ob der Arbeitgeber ein systemuntersuchtes Entgeltabrechnungs-
programm (Programm mit Zertifikat) bzw. eine systemuntersuchte Ausfillhilfe einsetzt.
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3.2 Prufung der Antrage

3.2.1 Allgemeines

Die zustandige Annahmestelle prift die Ubermittelten Daten. Der Inhalt der Fehlerprifungen
ergibt sich im Einzelnen aus der Anlage 1.

3.2.2  Weiterleitung der Antrage

Der Nachrichtentyp ,A1-Antrag Entsendung” bzw. ,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung* ist
von den zustandigen Annahmestellen an die jeweils fur die Ausstellung der Al-Bescheini-
gung zustandige Stelle zu tGbermitteln. Vor der Datenlbermittlung sind die Daten zu prifen.
Fehlerhafte Antrage sind nicht an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

3.3 Fehlerbehandlung

3.3.1 Fehlerhafte Dateien

Die Prufung der Dateien erstreckt sich auf den Aufbau des Schemas. Werden dabei Mangel
festgestellt, die die ordnungsgemafe Ubernahme der Daten beeintrachtigen, ist die Datei
unverarbeitet zuriickzuweisen.

3.3.2  Fehlerhafte Nachrichtentypen

Ergeben sich aus der Prifung der Schemata Fehler, ist der Absender der Datei entspre-
chend zu unterrichten. Die Unterrichtung erfolgt Giber das Element Fehlermeldung und ent-
hélt die Daten zum Sachverhalt (Datensatz-ID, BBNR-VU und ggf. Versicherungsnummer)
sowie die entsprechenden Fehlernummern und Texte der Kernprifung.

4. Verfahren bei den zustandigen Stellen

4.1 Rickmeldungen auf den Nachrichtentyp ,,A1-Antrag Entsendung*

4.1.1 Nachrichtentyp ,,A1-Riickmeldung Genehmigung Arbeitgeber*

Nachdem die zusténdige Stelle festgestellt hat, dass die Voraussetzungen einer Entsendung
nach Artikel 12 Absatz 1 Verordnung (EG) Nr. 883/2004 _bzw. des grenziiberschreitenden
Einsatzes von Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst nach Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b)
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 vorliegen, Gbermittelt diese innerhalb von drei Arbeitstagen
den Nachrichtentyp ,A1-Rickmeldung Genehmigung Entsendung Arbeitgeber an den Ar-
beitgeber, der den Nachrichtentyp ,A1-Antrag Entsendung” gesendet hat. Diesem liegt eine
Al-Bescheinigung als elektronisches Dokument bei. Dies ist das Original der Al-
Bescheinigung, die unverandert dem Arbeitnehmer auszuhandigen ist.
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4.1.2 Nachrichtentyp ,,A1-Riickmeldung Ablehnung Arbeitgeber

Kann die zustandige Stelle keine Al-Bescheinigung ausstellen, weil die Voraussetzungen
einer Entsendung gemal Artikel 12 Absatz 1 Verordnung (EG) Nr. 883/2004 bzw. des
grenziberschreitenden Einsatzes von Beschéftigten im éffentlichen Dienst nach Artikel 11
Absatz 3 Buchstabe b) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 nicht vorliegen oder fiir eine abschlie-
Bende Beurteilung erforderliche Angaben im Antrag fehlen, wird der Antrag abgelehnt und
der Arbeitgeber mit dem Nachrichtentyp ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber” hierliber
informiert.

4.1.3 Widerspruchsverfahren

Gegen die Ablehnung des Antrages auf Ausstellung einer A1 Bescheinigung kann der Ar-
beitgeber Widerspruch erheben, welcher auRerhalb des elektronischen Verfahrens zu erfol-
gen hat. Sofern dem Widerspruch durch die zustandige Stelle abgeholfen wird, wird von die-
ser der bereits Ubermittelte Nachrichtentyp ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber” stor-
niert und der Nachrichtentyp ,A1-Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber” Gbermittelt.

5. Inhalt der Nachrichtentypen

5.1 Allgemeines

Nachfolgend wird beschrieben, welche Inhalte in den Feldern der einzelnen Nachrichtenty-
pen von den Arbeitgebern erwartet werden. Hierbei handelt es sich um die folgenden Nach-
richtentypen:

- ,A1-Antrag Entsendung”

- ,A1-Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber*
- ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber*

- ,A1-Antrag Ausnahmevereinbarung®

Dabei werden identische Elemente, die bereits beim Datensatz ,A1-Antrag Entsendung® be-
schrieben werden, nicht gesondert in den Erlauterungen zu den Nachrichtentypen ,,Al-
Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber®, ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber* und
~-A1-Antrag Ausnahmevereinbarung“ aufgefiihrt. Elemente, die zur Kennung/Stornierung der
Nachrichtentypen dienen, werden nicht néher beschrieben.

Die Dateniibermittlung erfolgt unter Verwendung von XML Strukturen, welche eine abwei-
chende Beschreibung von Elementnamen ermdglichen. Daher ist die Elementbeschreibung
im XML Schema bei der Umsetzung zwingend zu beachten.

5.2 ,»A1-Antrag Entsendung*

5.2.1 Angaben zum Arbeitnehmer (Name)
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5.2.1.1 Geschlecht

GESCHLECHT Geschlecht des Arbeitnehmers M an 001

M = mannlich
W = weiblich
X = unbestimmt

Auf der Al-Bescheinigung ist aktuell nur die Angabe ,weiblich“ oder ,mannlich“ méglich. Die
Angabe ,unbestimmt® ist eine mégliche Pflichtangabe fur den zukiinftigen elektronischen
Datenaustausch auf EU-Ebene (EESSI).

5.2.1.2 Staatsangehdrigkeit

STAATSANGE- Staatsangehdrigkeitsschliissel des Arbeitnehmers gemafi M n 003
HOERIGKEIT Anlage 8 des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah-
ren zur Sozialversicherung®

nnn

In dieses Feld ist die Staatsangehérigkeit des Arbeithehmers einzutragen. Ob die EG-
Verordnung Nr. 883/2004 Uberhaupt angewendet werden kann, héngt von der Staatsange-
hdrigkeit der entsandten Person und dem Staat, in den die Entsendung erfolgt, ab. Eine
diesbezuigliche Klarstellung wird unter Ziffer 5.2.4.1 vorgenommen.

5.2.2  Angaben zum Arbeitnehmer (Anschrift/Kontaktanschrift)

5.2.2.1 Art der Anschrift
Es kdnnen die drei folgenden Anschriften flr den Arbeitnehmer Gbermittelt werden:

1 Anschrift des Arbeitnehmers im Wohnstaat
2 Anschrift des Arbeitnehmers im Aufenthaltsstaat
3 Kontaktanschrift fir den Arbeitnehmer

Alle drei Angaben sind kumulativ moglich, wobei die Angabe der Anschrift im Wohnstaat (1)
oder die Angabe der Anschrift im Aufenthaltsstaat (2) obligatorisch sind.

Bei der Kontaktanschrift wird es sich um eine Person handeln, die im Regelfall im Wohnstaat
ansassig sein wird und dort weiterhin als Anlaufstelle fur die persénliche Korrespondenz
dient (z. B. Eltern, Partner).

5.2.2.2 Name der Kontaktperson

VORNAME Vorname der Kontaktperson des Arbeitnehmers M an 030

FAMILIENNAME Familienname der Kontaktperson des Arbeitnehmers M an 030

Auf der Al-Bescheinigung ist aktuell die Angabe der Kontaktperson nicht gefordert. Die An-
gabe ,Kontaktadresse der Person“ ist eine mdgliche Pflichtangabe fur den zuklnftigen elekt-
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ronischen Datenaustausch auf EU-Ebene (EESSI). Die zuséatzliche Angabe des Namens der
Kontaktperson dient dazu, Korrespondenz Uberhaupt zustellen zu kénnen.

5.2.3 Angaben zum Arbeitnehmer (Zustandigkeit DRV / ABV)

5.2.3.1 Name PKV

NAME-PKV | Name der privaten Krankenversicherung des Arbeitnehmers [ M [ an | 030

Ist der Arbeitnehmer nicht gesetzlich krankenversichert und kein Mitglied eines berufsstandi-
schen Versorgungswerkes, stellt die Deutsche Rentenversicherung (DRV) die Al-
Bescheinigung aus. Die Angabe des privaten Krankenversicherungsunternehmens dient der
DRV zur Prufung ihrer Zustandigkeit.

5.2.3.2 Name Versorgungswerk

NAME- Name des Versorgungswerkes M an 030
VERSOGUNGS-
WERK

Ist der Arbeitnehmer nicht gesetzlich krankenversichert und Mitglied eines berufsstandischen
Versorgungswerkes, stellt die Arbeitsgemeinschaft berufssténdischer Versorgungseinrich-
tungen (ABV) die Al-Bescheinigung aus. In diesem Fall informiert die ABV das zustandige
Versorgungswerk tber die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften tiber sozia-
le Sicherheit.

5.2.3.3 Mitgliedsnummer

MITGLIEDSNUM- | Mitgliedsnummer des berufsstandisch Versicherten im Ar- M an 017
MER beitgeberverfahren zur Beitragserhebung (5-17 Stellen
linksbiindig mit nachfolgen Leerzeichen). Ist die Mitglieds-
nummer noch nicht bekannt, muss die fiktive Mitglieds-
nummer fir diese BV verwendet werden

Ist die ABV zustandig fur die Ausstellung der A1-Bescheinigung, ist neben dem Namen des
Versorgungswerkes auch die dortige Mitgliedsnummer anzugeben.

5.2.3.4 Name Einzugsstelle

NAME- Name der Einzugsstelle des Arbeitnehmers geman § 28i M an 030
EINZUGSSTELLE | SGB IV

Hier ist die gesetzliche Krankenkasse einzutragen, die als Einzugsstelle fir den Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag gemanr § 28i SGB |V fungiert.

Stand: 28.06.2017 Seite 13 von 34 Version 1.1



5.2.4  Angaben zur Entsendung (Grunddaten)

5.2.4.1 Mitgliedstaat

MITGLIEDSSTAAT | Mitgliedsstaat in den die Entsendung erfolgt M n 003
Landerschliissel gemaR Anlage 8 des gemeinsamen Rund-
schreibens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung®

nnn

In dieses Feld ist der Mitgliedstaat einzutragen, in den die Entsendung erfolgen soll. Der ent-
sprechende Eintrag erfolgt durch das Landerkennzeichen, das sich aus der Anlage 8

des gemeinsamen Rundschreibens ,Meldeverfahren zur Sozialversicherung“ vom 29. Juni
2016 in der jeweils aktuellen Fassung ergibt.

Ob eine Al-Bescheinigung gemalf Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/04 bzw. gemafd Arti-
kel 11 Absatz 3 Buchstabe b) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 ausgestellt werden kann, ist u.
a. abhangig davon, ob der gebietliche und persénliche Geltungsbereich der EG-
Verordnung Nr. 883/2004 erfiillt ist.

Zur Unterscheidung und Klarstellung sollen die folgenden Tabellen dienen:
Gebietlicher Geltungsbereich der EG-Verordnung Nr. 883/2004

VVom gebietlichen Geltungsbereich sind die folgenden Staaten erfasst:

EU-Staaten EWR-Staaten

Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Est- Island, Schweiz
land, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Liechtenstein,

Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Norwegen

Malta, Niederlande, Polen, Portugal, Osterreich,
Rumanien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spa-
nien, Tschechien, Ungarn, Vereinigtes Kdnigreich,
Zypern

Wird in dem Feld ,MITGLIEDSTAAT" ein anderer als einer der zuvor aufgefihrten Staaten
eingetragen, kann eine Al-Bescheinigung nicht ausgestellt werden, da dieser Staat nicht
vom gebietlichen Geltungsbereich der EG-Verordnung Nr. 883/2004 erfasst wird. In einem
solchen Fall kommt es zur Ablehnung mit dem Datensatz ,,A1-Ruckmeldung Ablehnung Ar-
beitgeber. Die Ablehnung erfolgt mit Grund ,03 = Gebietlicher Geltungsbereich nicht erfullt
(Entsendung erfolgt auRerhalb EU / EWR / CH)".

Personlicher Geltungsbereich der EG-Verordnung Nr. 883/2004

Die folgende Ubersicht zeigt auf, in welcher Konstellation von Staatsangehdrigkeit zu einge-
setztem Mitgliedstaat der persénliche Geltungsbereich der EG-Verordnung Nr. 883/2004
erfullt ist und somit die A1-Bescheinigung geman Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004
bzw. gemal Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 grundsatzlich
ausgestellt werden kann:
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Staatsangehorigkeit
Beschaftigung eines EU-Staats, Islands, der Schweiz eines Drittstaats*
ausgeiibt in... Staatenlose* Liechtensteins,
Norwegens
EU-Staat

(ohne Danemark und
\Vereinigtes Konigreich)

Vereinigtes
Konigreich

Danemark

Schweiz

Island, Liechtenstein,
Norwegen

* Bei Staatenlosen (LKZ: 997) und Drittstaatsangehdrigen ist der persdnliche Geltungsbereich der EG-Verordnung Nr. 883/2004
nur dann erfillt, wenn sie ihren rechtmafigen Wohnsitz in einem Mitgliedstaat haben. Gleiches gilt auch fiir Flichtlinge.

Wird in dem Feld 5.2.1.2 ,STAATSANGEHORIGKEIT* ein Staatsangehdrigkeitsschliissel
eingetragen, der unter Berlicksichtigung des Mitgliedstaats, in den die Entsendung erfolgt (=
5.2.4.1 MITGLIEDSTAAT®), zu einer Konstellation fiihrt, dass der persoénliche Geltungsbe-
reich der EG-Verordnung Nr. 883/2004 nicht erfillt ist, kommt es zur Ablehnung mit dem
Datensatz ,A1-Ruckmeldung Ablehnung Arbeitgeber. Die Ablehnung erfolgt mit Grund ,02 =
Personlicher Geltungsbereich nicht erfillt (Staatsangehérigkeit)®.

Eine Ubersicht, in welcher Konstellation von Beschéftigungsstaat und Staatsangehdrigkeit
der personliche Geltungsbereich nicht erfillt ist und der Antrag auf eine Al-Bescheiniqung
abgelehnt werden muss, ist der Anlage 3 zu dieser Verfahrensbeschreibung zu entnehmen.

5.2.4.2 Befristung

BEFRISTUNG Die Entsendung ist vertraglich im Vorhinein befristet: M an 001
J =Ja
N = Nein

Eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 und somit die Weitergel-
tung der deutschen Rechtsvorschriften Uiber soziale Sicherheit setzt voraus, dass die Ent-
sendung von vornherein klar auf maximal 24 Monate zeitlich befristet ist.

Wird dieses Feld mit ,Nein“ geflllt, liegt also keine zeitliche Befristung der Auslandsbeschaf-
tigung vor, kommt es zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Ar-
beitgeber“. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund ,04 = Fehlende Befristung der Entsen-
dung®. Bei ,Ja“ folgt die weitere Abfrage.

Sollte es sich bei dem Arbeitnehmer um einen Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes han-
deln, muss die Entsendung nicht im Vorhinein befristet sein. Sollte der Antrag daher fur ei-
nen solchen Arbeitnehmer gestellt werden und keine Befristung der Auslandsbeschéftigung
vorliegen, kommt es nicht zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung
Arbeitgeber und dem Grund ,04 = Fehlende Befristung der Entsendung®.

Stand: 28.06.2017 Seite 15 von 34 Version 1.1




5.2.4.3 Beginn und Ende des Entsendungszeitraums

Ist der Zeitraum zwischen dem Beginn (,BEGINN*) des Entsendungszeitraums und dem En-
de (,ENDE") des Entsendungszeitraums groRer 24 Monate, kommt es zur Ablehnung mit
dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem
Grund ,05 = Entsendung Uber 24 Monate (Antrag direkt > 24 Monate)"“.

5.2.4.4 Tatigkeit

TAETIGKEIT Ausgelbte Téatigkeit im Ausland gemaf Tétigkeitsschlissel | M n 005
der BA (Stellen 1-5)

nnnnn

Hier sind die Stellen 1-5 des Téatigkeitsschlissels der Bundesagentur flr Arbeit einzutragen.
Den passenden TT findet man auch auf der Internetseite der Bundesagentur fir Arbeit (An-
wendung , Tatigkeitsschlissel Online®).

5.2.5 Angaben zur Entsendung (Beschéaftigungsstelle)

5.25.1 Art

ART Art der Beschéftigungsstelle im Entsendungsstaat: M n 001

1 = Beschaéftigungsstelle
2 = keine feste Beschéftigungsstelle

Im Regelfall wird es eine konkrete Beschaftigungsstelle in dem Staat, in den die Entsendung
erfolgt, geben. Fir den Fall, dass die entsandte Person an mehreren konkret bekannten Be-
schéftigungsstellen eingesetzt werden soll, sind hierfr bis zu drei Angaben maoglich. Wird
somit im Antrag die Ziffer ,1 = Beschéaftigungsstelle® angegeben, sind im Folgenden die wei-
teren Angaben zur Bezeichnung und Adresse der Beschéaftigungsstelle anzugeben.

Sollten mehr als drei Beschaftigungsstellen bekannt sein oder die entsandte Person im an-
deren Staat Uber keine feste Beschaftigungsstelle (z. B. Montage von Windkraftanlagen etc.)
verfugen, ist im Antrag die Ziffer ,2 = keine feste Beschaftigungsstelle“ anzugeben. Weitere
Angaben sind dann nicht mehr nétig.

5.2.5.2 Name StralRe/ Haus-Nr./ Adresszusatz/ PLZ/ Ort/ Beschéaftigungsstaat

NAME Name der Beschaftigungsstelle im Entsendungsstaat M an 030

STRASSE StralRe der Beschéftigungsstelle im Entsendungsstaat k an 033

HAUS-NR Hausnummer der Beschaftigungsstelle im Entsendungs- k an 009
staat

ADRESSZUSATZ | Anschriftenzusatz der Beschéaftigungsstelle im Entsen- k an 040
dungsstaat

PLZ Postleitzahl der Beschaftigungsstelle im Entsendungsstaat M an 010

ORT Ort der Beschéftigungsstelle im Entsendungsstaat M an 034

BESCHAEFTI- Landerschlissel des Beschéftigungsstaates des Arbeit- M n 003

GUNGSSTAAT nehmers gemal Anlage 8 des Gemeinsamen Rundschrei-
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bens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung"

nnn

Diese Angaben sind nur und maximal dreimal zu machen, wenn im Al-Antrag ,1 = Beschaf-
tigungsstelle” angegeben wurde.

5.2.6  Angaben zur Entsendung (Arbeitnehmer)

5.2.6.1 Bisheriger Einsatz

BISHERIGER- Der Arbeitnehmer hat bereits in den letzten 2 Monaten im M an 001
EINSATZ Beschéftigungsstaat gearbeitet

J =Ja

N = Nein

Wird dieses Feld mit ,Ja“ gefillt, sind im Folgenden 1-5 Beschéftigungsstellen einzutragen.
Bei ,Nein” folgt die weitere Abfrage.

Sofern zwischen den einzelnen Entsendzeitrdumen der letzten 2 Jahre eine Unterbrechung
der Entsendung in den Mitgliedstaat von mehr als 2 Monaten besteht, bleiben die davor lie-
genden Entsendezeitraume bei der Prifung des Gesamtzeitraumes von 24 Monaten unbe-
rticksichtigt.

Wird Feld 5.2.6.1 ,BISHERIGER EINSATZ" mit ,Ja“ gefiillt, folgen die Eintragsmoglichkeiten
in die Felder ,BEGINN-EZ“ und ,ENDE-EZ".

Wenn die Summe aus den in den letzten 2 Jahren zu beriicksichtigenden Entsendungszeit-
raumen und dem aktuell unter Ziffer 5.2.4.3 beantragten Entsendungszeitraum groRer als 24
Monate ist, kommt es zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Ar-
beitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund ,,06 = Entsendung uber 24 Monate (unter
Berlicksichtigung vorheriger Beschéaftigungszeiten)®.

Sollte es sich bei dem Arbeithnehmer um einen Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes han-
deln, ist der Antrag auch flir den Fall, dass der Arbeithehmer in den letzten zwei Monaten im
Beschaftigungsstaat gearbeitet hat und die Summe aus den in den letzten zwei Jahren zu
bericksichtigenden Entsendungszeitraumen sowie dem aktuell unter Ziffer 5.2.4.3 beantrag-
ten Entsendungszeitraum grofer als 24 Monate ist, nicht abzulehnen. Die Entsendung eines
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst braucht im Vorhinein nicht befristet zu sein (s. auch un-

ter 5.2.4.2).

In solch einem Fall kommt es daher nicht zur Ablehnung mit dem Datensatz ,Al-
Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber” und dem Grund ,06 = Entsendung Uber 24 Monate
(unter Berlicksichtigung vorheriger Beschéaftigungszeiten)®.

5.2.6.2 AN-Uberlassung

AN- Die entsandte Person wird von dem Unternehmen, zu dem M an 001
UEBERLASSUNG | sie entsandt wird, einem anderen Unternehmen tberlassen:
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J=Ja
N = Nein

Sofern die entsandte Person von dem Unternehmen, zu dem sie entsandt wird, einem ande-
ren Unternehmen Uberlassen wird, kann die Aufrechterhaltung der arbeitsrechtlichen Bin-
dung zwischen der Person und dem entsendenden Arbeitgeber nicht mehr garantiert wer-
den. In der Folge kann nicht mehr von einer Entsendung im Sinne von Artikel 12 Absatz 1
VO (EG) Nr. 883/2004 ausgegangen werden.

Wenn hier das Feld mit ,Ja“ geflllt wird, kommt es zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-
Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund ,07 = Arbeit-
nehmer wird im Ausland einem anderen Arbeitgeber Uberlassen®. Bei ,Nein“ folgt die weitere
Abfrage.

5.2.6.3 AN-Abl6ésung

AN-ABLOESUNG Die entsandte Person I8st eine zuvor entsandte Person ab: M an 001

J =Ja
N = Nein

Bei Angabe = Ja folgen die Felder zur Ablésung einer zuvor
entsandten Person

Wenn das Feld mit ,Nein“ gefiillt wird, erfolgt die weitere Abfrage.
Wenn hier das Feld mit ,Ja“ geflllt wird, sind die folgenden Felder zu fillen:

GESCHLECHT Geschlecht des abzulésenden Arbeitnehmers M an 001
M = mannlich
W = weiblich
X = unbestimmt

VORNAME Vorname des abzuldésenden Arbeithehmers M an 030

FAMILIENNAME Familienname des abzul6senden Arbeitnehmers M an 030

VORSATZWORT Vorsatzwort des abzuldésenden Arbeithehmers k an 020

NAMENSZUSATZ | Namenszusatze des abzulbésenden Arbeitnehmers k an 020

TITEL Titel (z.B. Dr., Prof.) des abzulésenden Arbeithehmers k an 020

GEBURTSDATUM | Geburtsdatum des abzulésenden Arbeitnehmers im Format: | M n 008
jhjjmmtt

BEGINN-GEZ Beginn des geplanten Entsendungszeitraums M n 008
jhjjmmtt

ENDE-GEZ Endes des geplanten Entsendungszeitraums M n 008
jhjjmmtt

BEGINN-TEZ Beginn des tatséachlichen Entsendungszeitraums M n 008
jhjjmmtt

ENDE-TEZ Ende des tatsachlichen Entsendungszeitraums M n 008
jhjjmmtt

GRUND Grund fir die Ablésung: M n 001
1 = Erkrankung der zuvor entsandten Person
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2 = Kundigung der zuvor entsandten Person
3 = betriebsbedingter Personalwechsel

Die Ablosung einer bereits auf die gleiche Beschaftigungsstelle entsandten Person schliel3t
eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 grundsatzlich aus. Dies gilt
sowohl fiir einen vom selben oder einem anderen Arbeitgeber in Deutschland in den anderen
Mitgliedstaat entsandten Arbeitnehmer als auch fur einen Arbeithehmer, der von einem an-
deren Arbeitgeber aus einem anderen Mitgliedstaat dorthin entsandt wird.

In Ausnahmefallen kann es mdglich sein, eine bereits entsandte Person zu ersetzen. Dies
setzt voraus, dass die fur einen anderen Arbeitnehmer des Unternehmens geplante Entsen-
dungsdauer noch nicht erreicht wurde (z. B. geplanter Zeitraum 20 Monate, nach 10 Mona-
ten erkrankt der urspriinglich entsandte Arbeitnehmer schwer und muss ersetzt werden. In
diesem Fall ist eine Entsendung einer anderen Person fir die restlichen 10 Monate statt-
haft.). Damit eine Al-Bescheinigung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 ausge-
stellt werden kann, auch wenn unter Ziffer 5.2.6.3 eine Ablosung bejaht wird, muss unter
,GRUND® ein Feld gefillt sein.

Die Voraussetzungen einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) 883/2004 sind
nicht erfullt, wenn unter Ziffer 5.2.4.3 der Beqginn des beantragten Entsendungszeitraums
(LBEGINN®) zeitlich

e vor dem Ende des geplanten Entsendungszeitraums (,ENDE-GEZ") des zuvor ent-
sandten Arbeitnehmers liegt und das Ende des beantragten Entsendungszeitraums
(LENDE") unter Ziffer 5.2.4.3 zeitlich nach dem Ende des geplanten Entsendungszeit-
raums (LENDE-GEZ") des zuvor entsandten Arbeitnehmers liegt. In einem solchen
Fall kommt es zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Ar-
beitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund ,08 = Abl6sung eines anderen Ar-
beitnehmers im Ausland®

e unmittelbar nach dem Ende des geplanten Entsendungszeitraums (,ENDE-GEZ") des
zuvor _entsandten Arbeitnehmers liegt, dieser also umgehend durch den aktuell ent-
sandten Arbeitnehmer ersetzt wird.

Sollte es sich bei dem Arbeitnehmer um einen Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes han-
deln, so ist es unschéadlich, wenn dieser eine zuvor entsandte Person abldst. Sollte dieses
Feld mit ,Ja“ gekennzeichnet werden, sind die nachfolgenden Felder zwar der Vollstidndigkeit
halber auszufilllen; fir die weitere Bearbeitung des Antrags kommt Ihnen jedoch keine Be-

deutung zu.

In solch einem Fall kommt es daher nicht zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-
Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber” und dem Grund ,08 = Ablosung eines anderen Ar-
beithehmers im Ausland®.

5.2.7 Angaben zur Beschéftigung in Deutschland (Arbeitsverhaltnis)

5.2.7.1 SV-Beitrage

SV-BEITRAEGE | Wurde vor dem Beginn der Entsendung fiir mindestens1  |[M [ an | 001 |
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Monat SV-Beitrdge gezahlt:

J =Ja
N = Nein

Wenn das Feld ,Ja“ gefiillt wird, erfolgt die weitere Abfrage.

Wenn das Feld ,Nein®“ gefllt wird, kommt es zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-
Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund ,,09 = Arbeit-
nehmer unterlag unmittelbar vor Entsendung nicht mindestens 1 Monat deutschem Recht".
Hintergrund ist, dass die EG-Verordnung voraussetzt, dass eine Entsendung nur dann gege-
ben sein kann, wenn der in einen anderen Mitgliedstaat entsandte Arbeithehmer unmittelbar
vor der im Ausland geplanten Beschaftigung bereits dem Sozialversicherungssystem des
Mitgliedstaates angeschlossen war, in dem sein Arbeitgeber niedergelassen ist. Ein Zeitraum
von einem Monat gilt als ausreichend. Kirzere Zeitraume bedirfen einer Einzelfallprifung
unter Berlcksichtigung aller relevanten Faktoren, die aul3erhalb des elektronischen Antrags-
verfahrens erfolgen muss.

Kommt der zustandige Trager nach Auswertung aller Faktoren zu dem Ergebnis, dass eine
Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 dennoch vorliegt, Gbermittelt er
die Daten der Al1-Bescheingung mit dem Datensatz ,A1- Riuckmeldung Genehmigung Ar-
beitgeber*.

Sollte es sich bei dem Arbeitnehmer um einen Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes han-
deln, ist abweichend von dem Vorgesagten nur entscheidend, ob fiir die Person unmittelbar
vor der Beschaftigung im Ausland lberhaupt die deutschen Rechtsvorschriften tber soziale
Sicherheit gegolten haben. Ist dies der Fall, so ist der Antrag nicht bereits deshalb abzu-
lehnen, weil die Geltungsdauer weniger als einen Monat betragt.

In solch einem Fall kommt es daher nicht zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-
Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber” und dem Grund ,09 = Arbeithehmer unterlag unmit-
telbar vor Entsendung nicht mindestens 1 Monat deutschem Recht".

5.2.7.2 EG-Anspruch

EG-ANSPRUCH Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch der entsandten Per- M an 001
son richtet sich gegen den deutschen Arbeitgeber:

J =Ja
N = Nein

Wenn das Feld mit ,,Ja“ geflllt wird, erfolgt die weitere Abfrage.

Wenn das Feld mit ,Nein“ geflllt wird, kommt es zur Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-
Ruckmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund , 10 = Entgel-
tanspruch nicht ausschlieRlich gegentiber dem deutschen Arbeitgeber*

5.2.8 Angaben zur Beschéftigung in Deutschland (Verantwortlichkeit AG)

ANWERBUNG Ausschlie3lich der AG entscheidet Uiber die Anwerbung des | M an 001
Arbeitnehmers

J =Ja
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N = Nein

ARBEITSVER- Ausschlie3lich der AG entscheidet Uber den Arbeitsvertrag M an 001
TRAG mit der entsandten Person:

J =Ja
N = Nein

ENTLASSUNG Ausschlief3lich der AG entscheidet Uiber die Entlassung der | M an 001
entsandten Person:

J =Ja
N = Nein

AUFGABEN Ausschlie3lich der entsendende AG entscheidet tber die M an 001
wesentlichen Aufgaben des Arbeitnehmers im Beschéfti-
gungsstaat:

J =Ja
N = Nein

Die vorgenannten Felder dienen dazu, die fur eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO
(EG) Nr. 883/2004 zwingend notwendige weiterbestehende arbeitsrechtliche Anbindung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer abzufragen. Ob fir die Gesamtdauer der Entsendung
eine arbeitsrechtliche Anbindung zwischen dem Entsendeunternehmen und dem entsandten
Arbeitnehmer besteht, ergibt sich insbesondere aus den vorgenannten Anhaltspunkten.

Demnach kann eine weitere Abfrage nur erfolgen, wenn alle Felder mit ,Ja“ gefullt werden.
Wenn mindestens ein Feld mit ,Nein“ geflllt wird, kommt es zur Ablehnung mit dem Daten-
satz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund ,11 =
Arbeitsrechtliche Anbindung an deutschen Arbeitgeber nicht ausreichend®.

Sollte es sich bei dem Arbeitnehmer um einen Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes han-
deln und wurde mindestens eines der Felder mit ,Nein“ beflllt, fihrt dies in Abweichung zu
dem Vorgesagten nicht zwangslaufig zu einer Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmel-
dung Ablehnung Arbeitgeber und dem Grund ,11=Arbeitsrechtliche Anbindung an deut-
schen Arbeitgeber nicht ausreichend®.

In solch einem Fall empfiehlt sich jedoch eine Nachfrage bei dem Antragsteller dahin ge-
hend, ob die Person nicht iber das Beschéftigungsverhaltnis in Deutschland hinaus eine
Beschaftigung oder selbststandige Erwerbstétigkeit in einem oder mehreren anderen Mit-
gliedstaaten ausibt, was zu dem Erfordernis einer Festlequng der anzuwendenden Rechts-
vorschriften Uiber soziale Sicherheit auf der Grundlage von Artikel 13 Absatz 4 VO (EG) Nr.
883/2004 fiihren wirde.

5.2.9 Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland (Grunddaten)

5.2.9.1 Land

LAND Landerschlissel des Ortes an dem der Arbeitgeber seinen M n 003
Sitz hat gemaR Anlage 8 des Gemeinsamen Rundschrei-
bens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung"

nnn
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Eine Entsendung gemalf Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 2004 bzw. der grenz-
Uberschreitende Einsatz von Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst nach Artikel 11 Absatz 3
Buchstabe b) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 setzt in diesem Verfahren voraus, dass der
Arbeitnehmer weiterhin eine arbeitsrechtliche Bindung zu einem in Deutschland anséssigen
Arbeitgeber hat.

Entspricht somit der Landerschiissel nicht ,000° erfolgt eine Ablehnung mit dem Datensatz
,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung erfolgt mit dem Grund ,11 = Ar-
beitsrechtliche Anbindung an deutschen Arbeitgeber nicht ausreichend®.

5.2.9.2 Rechtsform

RECHTSFORM Rechtsform des Arbeitgebers in Deutschland M n 001

1 = Personen- oder Kapitalgesellschaft (z.B. OHG, KG,
GmbH, AG)

2 = Offentlicher Arbeitgeber (z.B. Bund, Land, Gemeinde
oder Korperschaft, Anstalt bzw. Stiftung des 6ffentlichen
Rechts)

3 = Sonstiges (z. B. eingetragener Verein)

Ist der Arbeitnehmer bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber angestellt und galten fir ihn unmit-
telbar vor der Beschéftigung in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, in ei-
nem Vertragsstaat des Abkommens iber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der
Schweiz _die deutschen Rechtsvorschriften lber soziale Sicherheit, wird der Arbeithehmer
einem Beamten gleichgestellt und unterliegt bereits nach Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b)
VO (EG) Nr. 883/2004 den deutschen Rechtsvorschriften iiber soziale Sicherheit.

Hat der Arbeitnehmer dagegen einen Arbeitsvertrag mit einer Personen- oder Kapitalgesell-
schaft bzw. einem sonstigen Arbeitgeber (z. B. einem eingetragenen Verein) geschlossen,
unterliegt er wahrend der Auslandsbeschéaftigung nur dann weiterhin dem deutschen Sozial-
versicherungsrecht, wenn die in Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 normierten Vo-
raussetzungen vorliegen oder zu seinen Gunsten eine Ausnahmevereinbarung geman Arti-
kel 16 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 geschlossen wurde.

5.2.9.3 BBNR (Betriebsnummer)

BBNR Betriebsnummer des Arbeitgebers in Deutschland M n 008

Nnnnnnnn

Im Feld BBNR wird der Arbeitgeber bzw. die Betriebsnummer des Entsendungsbetriebes, in
dem der Versicherte beschaftigt ist, Ubermittelt. Uber diese Betriebsnummer kann der Ar-
beitgeber eindeutig identifiziert werden.

5.2.10 Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland (Geschéftstatigkeit)

UMSATZANTEIL Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25 % seines Um- | M an 001
satzes in Deutschland:
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J =Ja
N = Nein
PERSONAL Sind mehr als 25 % der Arbeitnehmer in Deutschland tétig M an 001
J =Ja
N = Nein

Zur Erfullung der Voraussetzungen einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 ist es erforderlich, dass der Arbeitgeber gewdhnlich in Deutschland tatig ist. Hier-
unter versteht man ein Unternehmen, das in Deutschland einer nennenswerten Geschaftsta-
tigkeit nachgeht. Ein hinreichender Anhaltspunkt hierfur ist, wenn das Unternehmen in
Deutschland mehr als 25 % seines Umsatzes erwirtschaftet oder mehr als 25 % seiner Ar-
beitnehmer in Deutschland beschaftigt.

Voraussetzung fir eine Entsendung in diesem Verfahren ist, dass mindestens ein Feld mit
,~Ja“ beantwortet werden muss. Werden beide Felder mit ,Nein“ beantwortet, erfolgt eine Ab-
lehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung er-
folgt mit dem Grund ,12 = Geschéftstatigkeit des Arbeitgebers in Deutschland nicht ausrei-
chend®.

Fir den Fall, dass es sich bei dem Arbeitnehmer um einen Beschéftigten des offentlichen
Dienstes handelt, kommt der Frage der Geschéftstéatigkeit des Arbeitgebers in Deutschland
keine Bedeutung zu. Auch eine Beantwortung dieser beiden Fragen mit ,Nein® fihrt daher
nicht zu einer Ablehnung des Antrags mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Ar-
beitgeber” und dem Grund ,12 = Geschéftstéatigkeit des Arbeitgebers in Deutschland nicht
ausreichend®.

5.2.11 Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland (Wirtschaftssektor)

WIRTSCHAFTS- Angabe zum Wirtschaftssektor M n 002
SEKTOR
01 = Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

02 = Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

03 = Verarbeitendes Gewerbe

04 = Energieversorgung

05 = Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung,
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

06 = Baugewerbe

07 = Grof3- und Einzelhandel

08 = Verkehr (aul3er Guterbeférderung im StralRenverkehr)
und Lagerei

09 = Verkehr (Guterbeférderung im StraRenverkehr)

10 = Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie

11 = Information und Kommunikation

12 = Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleis
tungen

13 = Grundstticks- und Wohnungswesen

14 = Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
oder technischen Dienstleistungen

15 = Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen (auRer Vermittlung und Uberlassung von Arbeits-
kraften)

16 = Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften

17 = Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversiche-
rung
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18 = Erziehung und Unterricht

19 = Gesundheits- und Sozialwesen

20 = Kunst, Unterhaltung und Erholung

21 = Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
22 = Private Haushalte

Hier ist ein Wirtschaftssektor anzugeben. Die Angabe winscht die EG-Verwaltungskommis-
sion aus rein statistischen Zwecken.

5.2.12 Erklarung des Arbeitgebers

ANGABEN

Die Angaben entsprechen den tatsachlichen Verhaltnissen:

J =Ja
N = Nein

an

001

INFO PFLICHT-1

Die Informationspflichten sind bekannt, bei nicht erfolgter
oder geanderter Entsendung:

J =Ja
N = Nein

an

001

INFO PFLICHT-2

Die Informationspflichten sind bekannt, bei Unterbrechung
von 2 Monaten / vorzeitiger Beendigung:

J =Ja
N = Nein

an

001

INFO PFLICHT-3

Die Informationspflichten sind bekannt, bei Einsatz bei ei-
nem anderen Arbeitgeber oder Versetzung:

J =Ja
N = Nein

an

001

INFO PFLICHT-4

Die Informationspflichten sind bekannt bei weiterer Beschéaf-
tigung im Beschaftigungsstaat:

J =Ja
N = Nein

an

001

Gemal Artikel 15 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 19 Absatz 2 VO (EG) Nr. 987/2009 hat
der Arbeitgeber der entsandten Person die Ausstellung der Al-Bescheinigung nach Artikel
12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 2004 bzw. nach Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b) Ver-
ordnung (EG) Nr. 883/2004 bei der hierflr zustandigen Stelle zu beantragen. Fir eine recht-

lich einwandfreie Beurteilung des Antrags ist es wichtig, dass der Arbeitgeber alle fir die
Priifung einer Entsendung mafRgeblichen Tatsachen angibt und jegliche Anderungen in den
Verhaltnissen, die der Feststellung einer Entsendung zugrunde lagen, der zustéandigen Stelle
mitteilt. Der Arbeitgeber hat somit gegeniber der zustandigen Stelle ausdricklich zu erkla-
ren, dass er diesen Informationspflichten nachkommt.

Wird mindestens eines der oben aufgeflhrten Felder mit ,Nein“ beantwortet, erfolgt eine Ab-
lehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber®. Die Ablehnung er-

folgt mit dem Grund ,13 = Arbeitgeber kommt Informationspflichten nicht nach®.

5.3 »A1-Rickmeldung Genehmigung Arbeitgeber”

5.3.1 Identifikationsangaben zum Arbeitgeber
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5.3.1.1 Datensatz-ID

DATENSATZ-ID Eindeutige Kennzeichnung des Datensatzes durch den M an 032
Ersteller

Die jeweils zustandige Stelle verwendet zur eindeutigen ldentifizierung des Datensatzes eine
Datensatz-ID. Die Datensatz-ID hat eine L&nge von maximal 32 Stellen und kann aus fol-
genden Zeichen bestehen: Buchstaben ohne Umlaute, Ziffern, Leerzeichen, Punkte, Binde-
striche oder Schragstriche.

5.3.1.2 Datensatz-ID Ursprung

DATENSATZ-ID- Datensatz-1D der Ursprungsmeldung M an 032
URSPRUNG

Die jeweils zustandige Stelle verwendet zur eindeutigen ldentifizierung des Datensatzes
beim Arbeitgeber die Datensatz-ID aus dem Antrag. Die Datensatz-ID hat eine Lange von
maximal 32 Stellen und kann aus folgenden Zeichen bestehen: Buchstaben ohne Umlaute,
Ziffern, Leerzeichen, Punkte, Bindestriche oder Schragstriche.

5.3.2 Ubermittlung der A1 Bescheinigung

Die von der zustandigen Stelle erstellte A1-Bescheinigung tber die anzuwendenden Rechts-
vorschriften der sozialen Sicherheit wird im Nachrichtentyp ,A1-Riuckmeldung Genehmigung
Arbeitgeber* im Element ,Bescheinigung_PDF* (ibermittelt. Die Ubermittlung des PDF/A er-
folgt als base64 kodierter String, der durch die verwendete Entgeltabrechnungssoftware bzw.
Ausfullhilfe in ein druckbares PDF umgewandelt werden muss.

Damit eine einheitliche Vorgehensweise der zustandigen Stellen bei der Ubermittlung der
Al-Bescheingung an die Arbeitgeber gewébhrleistet ist, ist die A1-Bescheinigung mit dem
folgenden Hinweis zu Gbermitteln:

Allgemein:
,Mit der beigefiigten A1-Bescheinigung weist die entsandte Person die weitere Anwendung

der deutschen Rechtsvorschriften Giber soziale Sicherheit nach. Bitte handigen Sie diese
Ihrem Arbeitnehmer / Ihrer Arbeitnehmerin aus.*

Fir Staatenlose und Drittstaatsangehdrige:

,Mit der beigefiigten A1-Bescheinigung weist die entsandte Person die weitere Anwendung
der deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit nach. Die Al-Bescheinigung ist
unter der Bedingung ausgestellt, dass die entsandte Person ihren rechtmafiigen Wohnsitz in
einem Mitgliedstaat hat. Bitte handigen Sie diese Ihrem Arbeitnehmer / Ihrer Arbeitnehmerin
aus. “

Eine genaue Zuweisung, in welcher Konstellation von Beschéftigungsstaat und Staatsange-
horigkeit der Arbeitgeber den allgemeinen Hinweis bzw. den fir Staatenlose und Drittstaats-
angehorige mit der A1-Bescheinigung tUbermittelt bekommt, ist der Anlage 1 zu dieser Ver-
fahrensbeschreibung zu entnehmen.
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5.4 »A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber*

5.4.1 Ablehnung

GRUND Grinde fur die Ablehnung M n 002

01 = Beantragung bei einer unzustandigen Stelle

02 = Personlicher Geltungsbereich nicht erfillt (Staatsan-
gehorigkeit)

03 = Gebietlicher Geltungsbereich nicht erfillt (Entsendung
erfolgt auRerhalb EU / EWR / CH)

04 = Fehlende Befristung der Entsendung

05 = Entsendung tber 24 Monate (Antrag direkt > 24 Mona-
te)

06 = Entsendung tber 24 Monate (unter Berlcksichtigung
vorheriger Beschaftigungszeiten)

07 = Arbeitnehmer wird im Ausland einem anderen Arbeit-
geber Uberlassen

08 = Ablésung eines anderen Arbeithehmers im Ausland
09 = Arbeitnehmer unterlag unmittelbar vor Entsendung
nicht mindestens 1 Monat deutschem Recht

10 = Entgeltanspruch nicht ausschlieBlich gegentiber dem
deutschen Arbeitgeber

11 = Arbeitsrechtliche Anbindung an deutschen Arbeitgeber
nicht ausreichend

12 = Arbeitnehmer ist bei einem o6ffentlichen Arbeitgeber
angestellt

13 = Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers in Deutschland
nicht ausreichend

14 = Arbeitgeber kommt Informationspflichten nicht nach
15 = unvollstandige bzw. unplausible Angaben

Erlauterung zu den Ablehnungsgriinden:
01 = Beantragung bei einer unzustandigen Stelle

Die Zustandigkeit der Stellen ist unter Ziffer 2 der ,Gemeinsamen Grundsatze fir das elekt-
ronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 nach § 106 SGB IV* geregelt. Wird der
Datensatz ,A1-Antrag Entsendung® somit z. B. an die ABV anstatt an die DRV gesendet,
erfolgt eine Abweisung mit dem Datensatz ,A1-Riuckmeldung Ablehnung Arbeitgeber® mit
dem Grund 01. Dies gilt z. B. auch, wenn sich die Zustandigkeit einer gesetzlichen Kranken-
kasse aufgrund der Ausiibung des Wahlrechtes verandert hat.

02 = Personlicher Geltungsbereich nicht erfillt (Staatsangehorigkeit)

Wenn entsprechend den Ausfithrungen unter Ziffer 5.2.4.1 die EG-Verordnung Nr. 883/2004
nicht angewandt werden kann, da die entsandte Person aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit
und unter Berlcksichtigung des Mitgliedstaates, in den sie entsendet werden soll, vom per-
sonlichen Geltungsbereich der Verordnung nicht erfasst wird, erfolgt die Ablehnung mit dem
Datensatz ,A1-Ruckmeldung Ablehnung Arbeitgeber® und dem Grund 02.

03 = Gebietlicher Geltungsbereich nicht erfillt (Entsendung erfolgt aul3erhalb EU /
EWR / CH)
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Wenn entsprechend den Ausfiihrungen unter Ziffer 5.2.4.1 die EG-Verordnung Nr. 883/2004
nicht angewandt werden kann, da die entsandte Person in einem Staat auf3erhalb der EU,
Islands, Lichtensteins, Norwegens oder der Schweiz eingesetzt werden soll und dieser somit
nicht vom gebietlichen Geltungsbereich der Verordnung erfasst wird, erfolgt die Ablehnung
mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber und dem Grund 03.

04 = Fehlende Befristung der Entsendung

Eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 setzt voraus, dass die Ent-
sendung von vornherein klar zeitlich befristet ist. Ist dies nicht der Fall, erfolgt die Ablehnung
mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber und dem Grund 04 (s. Ziffer
5.2.4.2).

05 = Entsendung Uber 24 Monate (Antrag direkt > 24 Monate)

Eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 setzt voraus, dass die Ent-
sendung einen Zeitraum von 24 Monaten nicht (iberschreitet. Das bedeutet fur dieses Ver-
fahren, dass bei einer von vornherein den Zeitraum von 24 Monaten Uberschreitenden Ent-
sendung die Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber und
dem Grund 05 erfolgt (s. Ziffer 5.2.4.3).

06 = Entsendung Uber 24 Monate (unter Berlicksichtigung vorheriger Beschéaftigungs-
zeiten)

Nach Ablauf der Entsendung kann eine weitere Entsendung fir dieselbe Person, denselben
Arbeitgeber und in denselben Mitgliedstaat erst nach Ablauf von mindestens zwei Monaten
nach Ende des vorangegangenen Entsendezeitraums zugelassen werden. Ist die Unterbre-
chung kleiner als zwei Monate, werden vorherige Entsendungen in denselben Mitgliedstaat
bei der Ermittlung des 24-Monateszeitraums beriicksichtigt. Wenn somit die beantragte Ent-
sendung, die unter Berlicksichtigung vorangegangener Entsendungen in denselben Mitglied-
staat, den Zeitraum von 24 Monaten Uberschreitet, erfolgt die Ablehnung mit dem Datensatz
,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber und dem Grund 06 (hierzu sowie zu den Beson-
derheiten beim grenziiberschreitenden Einsatz von Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst nach
Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 s. Ziffer 5.2.6.1).

07 = Arbeitnehmer wird im Ausland einem anderen Arbeitgeber tberlassen

Wenn das Unternehmen, zu dem die Person in den anderen Mitgliedstaat entsandt wird,
diese einem anderen Unternehmen im Mitgliedstaat seiner Niederlassung oder in einem an-
deren Mitgliedstaat Uberlasst, liegt keine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 vor, da hierdurch die Aufrechterhaltung der arbeitsrechtlichen Bindung zwischen
der Person und dem entsendenden Arbeitgeber nicht mehr garantiert werden kann.

In einem solchen Fall erfolgt die Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung
Arbeitgeber und dem Grund 07 (s. Ziffer 5.2.6.2).

08 = Abldsung eines anderen Arbeitnehmers im Ausland

Von einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 kann nicht ausgegan-
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gen werden, wenn die entsandte Person eine andere entsandte Person abldst/ersetzt. Eine
Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) 883/04 kann trotz einer Ablésung jedoch dann
vorliegen, wenn die Ablésung aufgrund einer Erkrankung, Kiindigung oder eines betriebsbe-
dingten Wechsels der zuvor entsandten Person erfolgt und der fur diese Person geplante
Entsendezeitraum nicht Uberschritten wird. Liegt eine unzulassige Ablésung vor, erfolgt die
Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber® und dem Grund 08
(s. Ziffer 5.2.6.3).

09 = Arbeitnehmer unterlag unmittelbar vor Entsendung nicht mindestens 1 Monat
deutschem Recht

Wenn die im anderen Mitgliedstaat eingesetzte Person nicht fir mindestens einen Monat vor
Beginn der dortigen Beschéftigung den deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit
unterlag, liegt grundsatzlich keine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 vor. In einem solchen Fall erfolgt die Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-
Ruckmeldung Ablehnung Arbeitgeber” und dem Grund 09 (hierzu sowie zu den Besonder-
heiten beim grenziiberschreitenden Einsatz von Beschatftigten im 6ffentlichen Dienst nach
Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 s. Ziffer 5.2.7.1).

10 = Entgeltanspruch nicht ausschliel3lich gegenliber dem deutschen Arbeitgeber
Eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 setzt voraus, dass die ar-
beitsrechtliche Bindung zwischen der entsandten Person und ihrem Arbeitgeber im Entsen-
destaat wahrend der Entsendung fortbesteht. Ein Anhaltspunkt hierfir ist, dass sich der aus
dem zwischen beiden Parteien geschlossenen Arbeitsvertrag ergebende Entgeltanspruch
ausschlie3lich gegen den deutschen Arbeitgeber richtet. Ist dies bei einer Entsendung in
einen anderen Mitgliedstaat nicht mehr der Fall, liegt keine Entsendung nach Artikel 12 Ab-
satz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 vor. In einem solchen Fall erfolgt die Ablehnung mit dem Da-
tensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber* und dem Grund 10 (s. Ziffer 5.2.7.2).

11 = Arbeitsrechtliche Anbindung an deutschen Arbeitgeber nicht ausreichend

Eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 setzt voraus, dass die ar-
beitsrechtliche Bindung zwischen der entsandten Person und ihrem Arbeitgeber im Entsen-
destaat wahrend der Entsendung fortbesteht. Weitere Anhaltspunkte hierfur sind, dass aus-
schlie3lich der entsendende Arbeitgeber entscheidet Gber

— die Anwerbung der entsandten Person

— den Arbeitsvertrag mit der entsandten Person

— die Entlassung der entsandten Person und

— die wesentlichen Aufgaben, die im Beschaftigungsstaat ausgetbt werden.
Ist mindestens eine der vorgenannten Voraussetzungen zur Verifizierung, ob eine arbeits-
rechtliche Anbindung an den in Deutschland anséssigen Arbeitgeber weiterhin gegeben ist,
nicht erfullt, liegt keine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 vor. In
einem solchen Fall erfolgt die Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Riickmeldung Ablehnung
Arbeitgeber und dem Grund 11 (s. Ziffer 5.2.8).

An einer solchen arbeitsrechtlichen Anbindung an ein in Deutschland ansassiges Unterneh-
men mangelt es auch, wenn das Unternehmen, welches die Person in einem anderen Mit-
gliedstaat einsetzten méchte, Gber keine Niederlassung in Deutschland verfugt (s. Ziffer
5.2.9.1).
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12 = Arbeitnehmer ist bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber angestellt

Wie bereits unter Ziffer 5.2.9.2 ausgefiihrt, wird eine Person, die bei einem 6ffentlichen Ar-
beitgeber beschéftigt ist und fir die unmittelbar vor ihrer Beschéftigung in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union, in einem Vertragsstaat des Abkommens lUber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz die deutschen Rechtsvorschriften iiber so-
ziale Sicherheit galten, einem Beamten gleichgestellt mit der Folge, dass sie bereits nach
Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b) VO (EG) Nr. 883/2004 den deutschen Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit unterliegt.

Da das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al nach § 106 Absatz 1 SGB
|V auf diesen Personenkreis analog anzuwenden ist, erfolgt in derartigen Fallen ausdriicklich
keine Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber* und dem
Grund 12. Dem Ablehnungsgrund ,12 = Arbeitnehmer ist bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber
angestellt* kommt daher keine praktische Bedeutung zu.

13 = Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers in Deutschland nicht ausreichend

Eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 setzt voraus, dass der in
Deutschland anséassige Arbeitgeber in Deutschland einer nennenswerten Geschaftstatigkeit
nachgeht. Wenn der Arbeitgeber weniger als 25 % seines Umsatzes in Deutschland erwirt-
schaftet oder weniger als 25 % seiner Beschéftigten in Deutschland beschaftigt, liegt keine
Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 vor. In einem solchen Fall er-
folgt die Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeitgeber und dem
Grund 13 (s. Ziffer 5.2.10).

14 = Arbeitgeber kommt Informationspflichten nicht nach

Der entsandte Arbeitnehmer und sein Arbeitgeber sind verpflichtet, jegliche Anderungen in
den Verhaltnissen, die der Feststellung einer Entsendung zugrunde liegen, umgehend der
fur die Ausstellung der Al-Bescheinigung zustandigen Stelle mitzuteilen. Der die Al-
Bescheingung beantragende Arbeitgeber muss sich der ausstellenden Stelle gegentber ex-
plizit verpflichten, dieser Informationspflicht nachzukommen. Verweigert er dies bei der An-
tragstellung, erfolgt die Ablehnung mit dem Datensatz ,A1-Rickmeldung Ablehnung Arbeit-
geber“ und dem Grund 14 (s. Ziffer 5.2.12).

15 = unvollstandige bzw. unplausible Angaben

Mit dem Ablehnungsgrund 15 kann die zustandige Stelle von sich aus eine Ablehnung an
den Antragsteller schicken, wenn ihr beispielsweise bei der Prifung auffallt, dass bei den
Angaben zum Arbeitnehmer oder Arbeitgeber unvollstandige oder unplausible Angaben ge-
macht wurden.

Der mit dem Nachrichtentyp ,A1-Ruckmeldung Ablehnung Arbeitgeber” jeweils Ubermittelte
Hinweistext zu den Ablehnungsqgriinden 01 — 14 ist der Anlage 2 zu dieser Verfahrensbe-
schreibung zu entnehmen.
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55 »A1-Antrag Ausnahmevereinbarung“

5.5.1 Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland (Geschaftstatigkeit)

UMSATZANTEIL Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Um- M an 001
satzes in Deutschland:
J =Ja
N = Nein

PERSONAL Sind mehr als 25% der Arbeitnehmer in Deutschland tétig: M an 001
J =Ja
N = Nein

Der GKV-Spitzenverband, DVKA unterstitzt den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung
nach Artikel 16 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 u. a. nur dann, wenn der Arbeitgeber in
Deutschland einer nennenswerten Geschéftstatigkeit nachgeht. Ein hinreichender Anhalts-
punkt hierfir ist, wenn das Unternehmen in Deutschland mehr als 25 % seines Umsatzes
erwirtschaftet oder mehr als 25 % seiner Arbeitnehmer in Deutschland beschaftigt.

Eine Ausnahmevereinbarung kann somit nur unterstitzt werden, wenn mindestens ein Feld
mit ,Ja“ beantwortet wird.
5.5.2 Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland (Arbeitsverhaltnis)

5.5.2.1 Geltung

GELTUNG Fur die im Ausland eingesetzte Person galten unmittelbar M an 001
vor der aktuellen Auslandsbeschéftigung fir mindestens
zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften Giber soziale

Sicherheit:
J =Ja
N = Nein

Durch den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung nach Artikel 16 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 soll der bisherige Versicherungsverlauf fortgefiihrt werden. Es wird somit grund-
satzlich vorausgesetzt, dass der Arbeitnehmer vor der zu beurteilenden Beschaftigung im
anderen Mitgliedstaat, bereits in einem mehr als geringfligig anzusehenden Umfang den
deutschen Rechtsvorschriften tUber soziale Sicherheit unterlag. Ein Umfang von mindestens
zwei Monaten ist in diesem Kontext als ausreichend anzusehen.

5.5.2.2 Arbeitsvertrag

ARBEITSVER- Der Arbeitsvertrag besteht ausschlie3lich mit dem Arbeitge- | M n 001
TRAG ber_in Deutschland:

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter: Ent-
geltanspruch gegentuiber dem Arbeitgeber in Deutschland

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine
Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch gegentber
dem Arbeitgeber in Deutschland
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3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber in
Deutschland ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitge-
ber im Ausland

4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertrdge mit dem Ar-
beitgeber in Deutschland und im Ausland: Entgeltanspruch
richtet sich gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber in Deutschland

Bei einer Ausnahmevereinbarung handelt es sich um eine Ermessensentscheidung. Dabei
wird insbesondere u. a. die arbeitsrechtliche Bindung des Arbeitnehmers an den deutschen
Arbeitgeber bertucksichtigt. Eine solche arbeitsrechtliche Anbindung liegt zweifelsfrei vor,
wenn das bisherige Arbeitsverhaltnis unverandert fortbesteht (= 1) oder lediglich um zusatzli-
che Regelungen fir die Zeit des Auslandseinsatzes im anderen Mitgliedstaat erganzt wird (=
2).

Wenn der Arbeitsvertrag nicht ausschlie3lich mit dem deutschen Arbeitgeber geschlossen
wurde, weil der deutsche Arbeitsvertrag ruhend gestellt wurde und zudem ein Arbeitsvertrag
mit dem Arbeitgeber im anderen Mitgliedstaat geschlossen wurde (= 3) oder neben dem wei-
terhin aktiven Arbeitsvertrag mit dem deutschen Arbeitgeber dartiber hinaus auch noch ein
Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber im anderen Mitgliedstaat geschlossen wurde (= 4), ist im
Kontext dieses Verfahrens eine ausreichende arbeitsrechtliche Bindung an einen deutschen
Arbeitgeber gewéhrleistet.

Nur in den Fallen, dass die Ziffern 3 oder 4 einschlagig sind, sind im Folgenden die Fragen
zur ,Berichtspflicht®, ,Altersvorsorge® und ,Einsatzzeiten“ zu beantworten.

Bitte beachten Sie, dass fir den Fall, dass es sich um einen Beschéftigten des offentlichen
Dienstes handelt und ein Arbeitsvertrag ausschlieBlich mit dem Arbeitgeber in Deutschland
besteht, der Abschluss einer Ausnahmevereinbarung nicht erforderlich ist. In diesem Fall ist
eine Weitergeltung der deutschen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften bereits tber
eine Anwendung von Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b) VO (EG) Nr. 883/2004 mdglich.

In analoger Anwendung von § 106 SGB IV kann der Antrag auf Feststellung der Weitergel-
tung der deutschen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in solch einem Fall bei der
nach Ziffer 2.1 der ,Gemeinsamen Grundsétze fir das elektronische Antrags- und Beschei-
nigungsverfahren A1* als zustandig ermittelten Stelle beantragt werden.

5.5.2.3 Berichtspflicht, Altersvorsorge, Einsatzzeiten

BERICHTS- Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem M an 001
PFLICHT Arbeitgeber in Deutschland

J =Ja

N = Nein
ALTERSVOR- Der in Deutschland ansassige Arbeitgeber fiihrt die betrieb- | M an 001
SORGE liche Altersvorsorge fort

J =Ja

N = Nein
EINSATZZEITEN Der in Deutschland anséssige Arbeitgeber wertet die Ein- M an 001
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satzzeiten im Ausland als Beschéftigungszeiten

J =Ja
N = Nein

Die Abfragen zur Beitragspflicht, Altersvorsorge und Einsatzzeiten muss nur dann gefullt
werden, wenn unter 5.5.2.2 ,Arbeitsvertrag“ die Ziffer 3 oder 4 einschlagig ist.

5.5.2.4 Ende BV (Beschaftigungsverhaltnis)

ENDE-BV Der Arbeitsvertrag mit dem in Deutschland ansassigen Ar- k n 008
beitgeber endet/endete zum:

jhjjmmtt

Eine Ausnahmevereinbarung kommt nicht zustande, wenn der Arbeitsvertrag zwischen dem
Arbeitnehmer, der im anderen Mitgliedstaat eingesetzt wird, und dem deutschen Arbeitgeber
beendet wird.

5.5.3  Angaben zur Beschéaftigung im Ausland (Beschéaftigung Ausland)

5.5.3.1 Vorherige Beschaftigungen

VORHERIGE- In den letzten 2 Jahren vor Beginn des Antragszeitraums M an 001
BESCHAEFTI- hat die Person im Mitgliedsstaat gearbeitet:
GUNG

J =Ja

N = Nein

Wird dieses Feld mit ,Ja“ geflllt wird, sind im Folgenden ein- bis maximal viermal die Felder
L,BEGINN*, ,ENDE", ,NAME*®, ,ORT“ und ,LAND* einzutragen. Bei ,Nein“ folgt die weitere
Abfrage.

5.5.4  Angaben zur Beschéaftigung im Ausland (Auslandsbeschaftigung)

5.5.4.1 Beginn, Ende, Name, Ort, Land

BEGINN Beginn des Einsatzeitraums M n 008
jhjjmmtt

ENDE Endes des Einsatzeitraums M n 008
jhjjmmtt

NAME Name der Beschéftigungsstelle im Ausland M an 030

ORT Ort der Beschéftigungsstelle im Entsendungsstaat M an 034

LAND Landerschlissel des Einsatzlandes M an 003
nnn
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Ausnahmevereinbarungen nach Artikel 16 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 kénnen grund-
satzlich nur getroffen werden, wenn der Auslandseinsatz im Voraus auf langstens funf Jahre
zeitlich befristet ist. Eine dartber hinaus gehende Verlangerung der Vereinbarung flr weitere
drei Jahre kommt nur unter Berticksichtigung der besonderen Art und Umsténde des Aus-
landseinsatzes in Betracht. Auch in diesem Fall ist es erforderlich, dass die weitere Beschaf-
tigung im Voraus auf maximal weitere drei Jahre begrenzt ist.

Zeiten vorheriger Beschaftigungen im anderen Mitgliedstaat, die nicht lAnger als ein Jahr in
der Vergangenheit liegen, werden hierbei berlicksichtigt.

5.5.4.2 Gesamtdauer

GESAMTDAUER Die Gesamtdauer der Beschéftigung der Person im Mit- M an 001
gliedsstaat betragt unter Berlicksichtigung des aktuellen
Antragszeitraums mehr als 5 Jahre:

J =Ja
N = Nein

Wird dieses Feld mit ,Ja“ gefillt wird, ist im Folgenden das Feld ,BEGRUENDUNG" zu fll-
len. Bei ,Nein“ folgt die weitere Abfrage.

5.5.4.3 Begrindung

BEGRUENDUNG Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die M an 100
Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften tber die 0
soziale Sicherheit gerechtfertigt sind.

Ist unter 5.5.4.2 , BEGRUENDUNG" das Feld ,Ja“ gefullt, muss hier in einem Freitextfeld mit
maximal 1000 Zeichen eine Begriindung des Arbeitgebers zu den besonderen Umstanden
der Beschaftigung im anderen Mitgliedstaat eingetragen werden.

5.5.5 Ergéanzende Angaben (Allgemein)

5.5.5.1 Schriftwechsel

SCHRIFTWECH- Der Schriftwechsel erfolgt mit folgender Stelle: M n 001
SEL
1 = Schriftwechsel mit dem Arbeitgeber

2 = Schriftwechsel mit der bevollméchtigten Stelle

Wird dieses Feld mit ,1“ geflillt, geht die Abfrage unter ,Ansprechpartner” weiter. Nur wenn
dieses Feld mit ,2“ gefullt wird, erfolgt die Angabe ,Bevollmachtigte Stelle®.

5.5.6 Erganzende Angaben (Bevollmachtigte Stelle)

5.5.6.1 Name, Stralle, Haus-Nr., Adresszusatz, PLZ, Ort

NAME | Name der bevollmachtigten Stelle M [an |030]
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STRASSE Stral3e der bevoliméchtigten Stelle k an 033
HAUS-NR Hausnummer der bevollmé&chtigten Stelle k an 009
ADRESSZUSATZ | Anschriftenzusatz der bevollméchtigten Stelle k an 040
PLZ Postleitzahl der bevollméchtigten Stelle M an 010
ORT Ort der bevollméchtigten Stelle M an 034

Die zuvor genannten Angaben sind nur zu machen, wenn unter Ziffer 5.5.6.1 angegeben
wird, dass der weitere Schriftwechsel mit einer bevollméchtigten Stelle (=2) zu flhren ist.

6 Stornierung der maschinellen Mitteilungen der zusténdigen Stelle

Die Mitteilungen der zustandigen Stelle sind zu stornieren, wenn sie unzutreffende Angaben
enthalten.

Storniert der Arbeitgeber einen Al-Antrag auf Entsendung zu dem bereits eine Rickmeldung

durch die zustandige Stelle erfolgte, ist die Riickmeldung durch die zustandige Stelle zu
stornieren.
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